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Приветствие  
Мы рады представить достижения и прогресс TGEU за последние два года — период, 
ознаменованный стойкостью и единством, позволивший нам всем продвинуться 
вперёд. Мы с гордостью наблюдаем, как TGEU становится опорой для транссообществ 
в Европе и Центральной Азии, прямо и решительно отвечает на вызовы. В нынешние 
времена наша преданность миссии TGEU остаётся неизменной, и мы наглядно видим 
результаты нашей общей адвокационной работы, направленной на улучшение жизни 
транслюдей в наших регионах. 
 
Мы осознаём, что в условиях нарастающих антитранс-нарративов, антигендерных 
установок и нападок на правовые гарантии многие транс- и гендерно-разнообразные 
член_кини нашего сообщества как никогда нуждаются в дополнительной поддержке и 
доступе к качественным ресурсам, способным помочь добиться перемен. Каждый раз, 
запуская совместно с сообществом кампанию или пересматривая нашу политику, мы 
подтверждаем свою приверженность принципам справедливости и равенства и 
благодарим кажд_ую член_киню за вклад в общее дело. 
 
В этом году мы уделили особое внимание тому, чтобы поддержка TGEU была 
максимально доступной для всех, кто участвует в наших инициативах. Мы оказывали 
помощь организациям через субгранты на программы по наращиванию потенциала и 
тренинги по адвокации, обеспечивая организациям возможность достигать успеха, 
несмотря на, казалось бы, непреодолимые препятствия. Благодаря нашей работе 
удалось добиться прогресса в разных областях — от улучшения доступа к медицинской 
помощи до правовых и судебных побед, имевших решающее значение для защиты 
прав транслюдей в наших сообществах. Подобные примеры успеха убедительно 
демонстрируют значимость инициатив, исходящих из самих сообществ, и наше 
стремление сделать так, чтобы голоса маргинализированных групп были услышаны. 
 
Настоящий отчёт подчёркивает нашу устойчивую преданность интерсекциональности, 
заложенной в саму основу нашей работы. Учитывая опыт транслюдей, формируемый 
этнической принадлежностью, миграционным статусом и социально-экономическими 
условиями, мы хотим подчеркнуть: интерсекциональность — не самоцель, а 
постоянный процесс развития. Понимая всю сложность и многогранность наших 
сообществ, мы работаем над тем, чтобы сделать процессы предоставления субгрантов 
более прозрачными, справедливыми и равноправными, с учётом интерсекционального 
подхода, определяющего результаты нашей работы. Правление TGEU, равно как и 
сопредседатель_ницы разделяют убеждение, что достичь этой цели возможно лишь 
поддерживая постоянную сосредоточенность и стойкость.  
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Достижение наших задач возможно только при устойчивом партнёрстве с 
исполнительным директором и коллективной поддержке будущих член_кинь 
Правления, что позволит обеспечивать необходимые навыки и укреплять лидерство в 
организации. 
 
Однако, по мере того как меняются рубежи борьбы за права транссообществ, путь 
вперёд остаётся полным препятствий, которые мы готовы преодолевать открыто и 
решительно. В TGEU мы действуем с той самой решимостью и смелостью, что всегда 
направляли нас и служили основой наших убеждений. 
 
Нашей общей целью являются Европа и Центральная Азия, где права транслюдей 
будут защищены и будут развиваться дальше. Достижения последних лет — результат 
преданности и неустанной работы наших член_кинь, воплощающих непоколебимую 
решимость нашего движения. Мы выражаем глубокую признательность каждо_й 
член_кине и каждой группе за поддержку на протяжении всего нашего общего 
движения вперёд. Вместе мы строим будущее, где все транслюди и сообщества будут 
жить в условиях равенства и уважения. 
 
Но впереди остаётся ещё долгий путь, и пройти его мы сможем только вместе. Мы 
продолжим строить организацию, способную надёжно поддерживать наше 
сообщество во всём регионе. Благодарим вас за солидарность с TGEU и за вашу 
неизменную преданность делу поддержки транслюдей во всей Европе и Центральной 
Азии. 
 
 
Дина Бонс и Сара Росана Филлипс 
Сопредседатель_ницы TGEU, 2022–2024 
 

О TGEU 
С чувством глубокой признательности и гордости мы представляем Отчёт о 
деятельности TGEU за 2022–2024 годы. Как некоммерческая организация, основанная 
и возглавляемая транслюдьми, мы работаем ради продвижения прав и благополучия 
транс- и гендерно-разнообразных людей по всей Европе и Центральной Азии. На 
сегодняшний день в наших рядах состоит более 550 индивидуальных член_кинь и 
организаций из более чем 50 стран. На протяжении почти двух десятилетий мы 
остаёмся надёжной опорой для транссообществ, последовательно продвигая их права 
и интересы в борьбе за права и достойную жизнь. 
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Два последних года были для нас временем как прогресса, так и беспрецедентных 
испытаний. На сегодняшний день по всей Европе и Центральной Азии 
распространяется всё более агрессивная риторика, подпитывающая враждебность к 
транс- и гендерно-разнообразным людям. 
 
Никогда прежде транслюдям и сообществам не приходилось преодолевать столь 
серьёзные трудности — нападки на законодательном уровне, рост насилия и 
системную дискриминацию как в медицине, так и в образовании, и юридическом 
признании. И поскольку рядом с вами всегда есть TGEU, мы вместе — член_кини, 
партнёр_ки и союзни_цы приняли вызов и преодолели эти трудности со стойкостью и 
решимостью. Объединив усилия, мы ответили смелой адвокацией, прорывными 
инициативами и твёрдой преданностью принципам интерсекциональности. 
 
В эти трудные времена деятельность TGEU имела весомый и ощутимый эффект. 
Добиваясь юридического признания гендера и равного доступа к здравоохранению, а 
также противодействуя насилию через стратегические иски и адвокацию, мы 
отстаивали права и благополучие транссообществ, оставшихся без поддержки. 
Благодаря инициативам, таким как Карта транс-здравоохранения и Проект 
мониторинга убийств транслюдей, а также целевым субгрантам и программам по 
наращиванию потенциала, мы сделали потребности наших сообществ заметными и 
добились их учёта в процессах принятия решений. 
 
 
2024 год стал историческим для TGEU: организация провела ребрендинг и 
официально сменила название на «TGEU — Трансгендерная Европа и Центральная 
Азия», тем самым подчеркнув приверженность принципам инклюзивности и 
многообразия нашей растущей сети. Ребрендинг стал символом не только расширения 
географического охвата, но и нашу подтверждённую временем решимость отвечать на 
уникальные вызовы, стоящие перед транссообществами Центральной Азии и других 
стран. 
 
Данный отчёт о деятельности — это не просто хроника побед и испытаний. Он 
является свидетельством стойкости наших транссообществ, солидарности союзни_ц и 
неизменной поддержки, которую нам оказывают наши член_кини и доноры. Однако, 
даже оглядываясь на уже достигнутое, мы всё же понимаем сложность того пути, 
который нам ещё предстоит пройти. Нам противостоят весомые силы, но наше 
единство и солидарность дают уверенность в будущем. 
 
Проект нового Стратегического плана определяет дальнейшее направление работы 
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TGEU, основанное на видении Европы и Центральной Азии, где транслюди и 
сообщества живут без насилия, дискриминации и неравенства и обладают всеми 
возможностями для достойной и полноценной жизни 
 
Помните, что вместе мы и впредь будем преодолевать вызовы и создавать будущее, 
где каждый трансчеловек сможет жить открыто, безопасно и с достоинством. 
 
Мы благодарим вас за то, что вы рядом, за вашу солидарность и за веру в наше общее 
видение и цель. 
 
С неизменной благодарностью и надеждой, 
Имания Браун 
Исполнительный директор TGEU 
 

Наши выводы 

В 2024 году исследования TGEU принесли значимые результаты в области прав 
транслюдей, доступа к здравоохранению, а также влияния социальных и правовых 
структур на здоровье и безопасность транссообществ. 

Анализ правовых норм, доступности гендерно-аффирмативной помощи и проявлений 
антитранс-насилия в Европе и Центральной Азии позволил зафиксировать как 
значительные достижения, так и проблемные зоны, требующие особого внимания. 

Одной из ключевых тем стало значительное влияние юридического признания 
гендера (ЮПГ) и гендерно-аффирмативной помощи (ГАП) на профилактику ВИЧ и 
доступ к медицинской помощи. Исследования показали, что ЮПГ и ГАП способны 
существенно снижать уровень «стресса меньшинства» — хронического напряжения, 
возникающего под влиянием стигмы и дискриминации, и особенно остро 
испытываемого транслюдьми. Приведение гендерных маркеров в соответствие с 
идентичностью человека посредством ЮПГ способствует формированию более 
благоприятной среды в системе здравоохранения, снижая барьеры для доступа к 
таким услугам, как тестирование на ВИЧ, доконтактная профилактика (PrEP) и 
консультирование. Это отражает позицию TGEU в пользу структурных изменений для 
улучшения показателей в сфере ВИЧ и подчёркивает, что гендерно-аффирмативные 
меры не только усиливают инклюзивность, но и оказывают прямое влияние на 
общественное здоровье — снижая число новых случаев заражения и укрепляя 
приверженность терапии. 

Commented [MV1]: Уточнить, так ли пишется имя 
по-русски 
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Ещё одним важным выводом 2024 года стало внимание к проблеме антитранс-
насилия и недостаточности механизмов его документирования. Регулярный 
мониторинг TGEU, в частности в регионах Восточной Европы и Центральной Азии, 
показал, что транслюди по-прежнему подвергаются систематическому насилию и 
дискриминации. Выводы, основанные на базе данных по насилию в отношении 
транслюдей (ATV), показали широкую распространённость системного и 
психологического насилия в транссообществах, при этом особенно высокие 
показатели зафиксированы среди трансфеминных людей. Однако, несмотря на 
масштаб проблемы, количество зафиксированных случаев занижено, так как многие не 
сообщают о случившемся, опасаясь дискриминации и не доверяя правоохранительным 
органам. Согласно данным, в полицию сообщалось только о 19,3% случаев, что 
подчёркивает необходимость создания надёжных механизмов учёта и систем 
поддержки, исходящих из самих сообществ. 

Исследование TGEU, посвящённое интерсекциональной дискриминации, позволило 
глубже понять то, как сочетание уязвимостей усугубляет трудности транслюдей, в 
особенности мигрантов, этнических меньшинств и других маргинализированных групп. 
В рамках исследования было выявлено, что именно эти группы чаще всего 
сталкиваются с угрозой бездомности, потерей работы и проблемами психического 
здоровья из-за наслоения проблем трансфобии, ксенофобии и экономической 
нестабильности. Проявления интерсекциональности отмечаются в сфере 
здравоохранения и уголовного правосудия, где из-за отсутствия достаточной 
поддержки и наличия институциональной предвзятости транслюди оказываются в 
уязвимом положении, с ограниченным доступом к правосудию и основным 
медицинским услугам. 

В завершение была подчеркнута важность инициатив, реализуемых сообществами, и 
правозащитной деятельности на политическом уровне. Наша организация выступила 
за увеличение финансирования низовых организаций, предоставляющих услуги 
«помощи равным», юридическую поддержку и доступ к медицинской помощи. 
Подобные инициативные группы из сообществ имеют решающее значение для 
устранения языковых барьеров, уменьшения стигматизации и развития инклюзивных 
систем поддержки. В рекомендациях TGEU европейским институтам предлагается 
подтвердить свою приверженность принципам равенства путём включения 
положений, учитывающих потребности транслюдей, в законодательство и политику 
здравоохранения. К их числу относятся меры по принятию директив ЕС о 
противодействии преступлениям на почве ненависти, а также поддержка 
политических инициатив, направленных на безопасное предоставление убежища 
транс-мигрант_кам, декриминализацию секс-работы и развитие программ снижения 
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вреда. Все эти меры рассматриваются как критически важные шаги к построению 
более справедливого общества для транссообществ. 

Несмотря на достигнутый прогресс в отдельных сферах, сохраняются существенные 
пробелы в обеспечении инклюзивного здравоохранения для транслюдей, снижении 
уровня насилия и продвижении равенства. Для укрепления прав и благополучия 
транслюдей в Европе и Центральной Азии необходимы структурные реформы в 
области юридического признания гендера, механизмов противодействия антитранс-
насилию и предоставления медицинских услуг на уровне сообществ. 

 

Наши член_кини 

Член_кини нашей организации на данный момент переживают 
беспрецедентные вызовы, связанные с экономической нестабильностью, 
пандемиями, конфликтами и природными катаклизмами. Наряду с этим 
усиливаются авторитарные тенденции, активизируются ультраправые группы и 
антигендерные движения, что усугубляет враждебную обстановку в отношении 
прав транс- и мигрантских сообществ. 

Таким образом, именно транссообщества, в особенности относящиеся к 
наиболее маргинализированным категориям — транс-бежен_цы, секс-
работни_цы, цветные люди, трансфемининные люди, молодёжь, пожилые 
лица, глух_ие и люди с инвалидностью — оказываются под наибольшим 
давлением стремительно возрастающих и всё более сложных глобальных 
проблем. 

Тем не менее, даже в условиях серьёзных испытаний наши сообщества 
проявляют стойкость и смелость. Транссообщества и их союзни_цы 
продолжают поддерживать друг друга, проявляя солидарность и заботу. И рост 
нашей членской базы на этом фоне наглядно демонстрирует необходимость 
этих совместных усилий и взаимной поддержки. 
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Тренинг в рамках программы «Fundraising Empowerment Programme», Берлин, 2024 
 
Мы рады сообщить, что сеть TGEU теперь охватывает 50 стран. По состоянию 

на октябрь 2024 года в TGEU входят 250 организаций-член_кинь (в прошлом 

году было 215) и 290 индивидуальных член_кинь (258 годом ранее). Данный 

рост наглядно демонстрирует эффективность наших усилий по расширению 

охвата и поддержке недостаточно представленных сообществ и регионов. В 

ближайших планах — дальнейшее расширение, включая Лихтенштейн и 

Туркменистан. 

Работа по установлению связей с группами и активист_ками в данных регионах 
продолжается. Расширение членской базы рассматривается как одно из 
основных стратегических направлений, поскольку это позволяет нам лучше 
поддерживать транссообщества и способствует развитию движения. 
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Основные результаты работы за 2022–2024 
годы 

Построение сообществ 

На протяжении 2023–2024 годов мы оставались рядом с нашими член_кинями и 
сообществами, поддерживая их перед лицом новых вызовов: войны, распространения 
антигендерных настроений и продолжающейся несправедливости, особенно тяжело 
сказывающейся на наиболее маргинализированных группах. 

Показатели роста членской базы: 200 организаций-член_кинь в 2022 году и 250 в 2024 
году; 258 индивидуальных член_кинь в 2022 году и 290 в 2024 году. 

Развитие потенциала: проведены очные тренинги — Академия лидерства 
трансфеминных людей, программа «Fundraising Empowerment Programme» для 
член_кинь ЕС, тренинги по адвокации и фандрайзингу для региона ВЕЦА, а также 
встреча Сети транс-бежен_цев. Дополнительно проведено множество онлайн-
тренингов, сессий по обмену опытом и налаживанию связей на английском и русском 
языках. В 2023–2024 годах обеспечена целевая поддержка член_кинь посредством 
проведения 30 онлайн-консультаций и 8 страновых визитов: 3 — в 2023 году (Греция, 
Литва, Словакия), 2 — в Центральную Азию (Кыргызстан, Казахстан), 3 — в страны ЕС в 
2024 году (Нидерланды, Бельгия, Хорватия). 

Прямая поддержка в форме субгрантов предоставлена 11 член_киням из ВЕЦА и 3 
член_киням из ЕС. В рамках одного из субгрантов, реализованного транс-организацией 
в Казахстане, осуществлялась долгосрочная адвокация по вопросам ВИЧ, результатом 
которой стало признание транслюдей ключевой группой в государственной программе 
по ВИЧ. 
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Фото: Тренинг по адвокации и привлечению средств для региона ВЕЦА, Стамбул, 2023 
 

Коммуникации 

Для TGEU, как организации, работающей над повышением общественной 
осведомлённости и продвижением прав и благополучия транссообществ в Европе и 
Центральной Азии, совершенствование коммуникаций имеет ключевое значение. В 
2023–2024 годах в структуру организации вошли старш_ая специалист_ка и 
специалист_ка по коммуникациям. Их задачи включают разработку информационных 
кампаний с вовлечением член_кинь, развитие каналов TGEU в социальных сетях для 
расширения охвата, активное сотрудничество с прессой и подготовку материалов в 
форматах, удобных и понятных для широкой аудитории. 

В 2023–2024 годах новой командой был обновлён веб-сайт и проведён процесс 
визуального ребрендинга, в ходе которого был представлен новый фирменный стиль 
TGEU. Был опубликован новый «Транс-медиа-гид» для журналист_ок, редактор_ок и 
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создатель_ниц контента на английском, португальском, а также боснийском, 
хорватском, черногорском и сербском языках, а также разработана и утверждена 
первая в истории TGEU коммуникационная стратегия. В рамках нашего участия в 
подготовке к выборам в Европарламент 2024 года TGEU получила статус 
официального коммуникационного партнёра Европейского парламента. 

Благодаря усилиям новой команды деятельность TGEU в сфере работы со СМИ вышла 
на качественно новый уровень: было обеспечено свыше ста значимых публикаций и 
упоминаний, в том числе в таких глобальных изданиях, как Time, Forbes, Euronews, 
Reuters и Elle, что обеспечило масштабный охват аудитории. 
 

В 2023 году был осуществлён набор внештатных дизайнер_ок для оказания 
поддержки в области дизайна, что ранее обеспечивалось силами самой организации и 
существенно ограничивало ресурсы коммуникационной команды. Внесённые 
изменения в структуру и роли команды по коммуникациям напрямую привели к 
расширению глобального охвата TGEU и повышению её стратегической 
эффективности в сфере коммуникаций. 

 

Операционная деятельность 

В 2022–2024 годах операционная работа TGEU проходила в условиях существенных 
организационных изменений, при этом сохранялись устойчивость и способность к 
адаптации. Отдельные периоды нестабильности были обусловлены текучестью 
кадров и сменой руководства, однако впоследствии деятельность организации была 
стабилизирована. Данная стабильность обеспечивалась благодаря поддержке 
Правления и сопредседатель_ниц, особенно в периоды временного отсутствия 
руководства, что обеспечило преемственность и сохранение фокуса на миссии TGEU.  

Стабилизация деятельности организации во многом была обеспечена успешным 
назначением новой исполнительной директорки Имании Браун, приход которой 
ознаменовал новый этап в истории TGEU. Одновременно с этим в организации были 
внедрены регламенты, ориентированные на поддержку психического здоровья и 
благополучия сотрудников, включая внедрение четырёхдневной рабочей недели. 
Кроме того, планируется расширение команды за счёт новых специалистов по 
стратегическим направлениям, связанным с привлечением средств и развитием 
грантовых программ, что позволит обеспечить долгосрочную устойчивость и рост 
TGEU. 
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Ещё одним важным результатом стало обеспечение финансовой стабильности, 
выраженное в обеспечении сохранности основных грантов и усилении финансовой 
устойчивости операционной деятельности. Вместе с тем нерешённые вопросы 
прошлых лет, в частности вопрос по НДС, потребовали рассмотрения и 
урегулирования в данный отчётный период. Это обстоятельство подчеркнуло 
необходимость инвестиций в современные и надёжные системы. В результате были 
внедрены новая HR-система управления персоналом и бухгалтерская платформа. Эти 
системы обеспечивают немедленный и прозрачный доступ к финансовым данным как 
для член_кинь Правления (казначея и сопредседатель_ниц), так и для операционной и 
управленческой команд.  

Правлением подчёркивается значимость укрепления взаимоотношений и разделения 
ответственности для обеспечения долгосрочной стабильности и эффективности TGEU. 
В этой связи особое внимание уделялось восстановлению доверия между персоналом 
и Правлением.  

Команда по операционной деятельности — это основа работы TGEU. Несмотря на 
возникшие вызовы, наша цель всегда заключалась в формировании устойчивой и 
внимательной к потребностям сообществ организации, способной ещё эффективнее 
служить транссообществам Европы и Центральной Азии.  

 

Политика 

За последние два года политический ландшафт в ЕС и в более широком регионе 
Европы и Центральной Азии претерпел резкие изменения. Усиление оппозиции не 
только правам ЛГБТИ, но и правам человека в целом вызвано усилением правых 
тенденций в политике отдельных государств. В такой обстановке права транслюдей 
всё чаще становятся инструментом политических манипуляций в вопросах 
здравоохранения, спорта, предоставления убежища и миграции, доступа к гендерно 
разделённым пространствам и юридического признания гендера. Работа по адвокации 
в этих областях, как для продвижения законодательства и политики в поддержку 
транс-прав, так и для противодействия растущей оппозиции, стала основным 
направлением деятельности команды по политике и адвокации.  

В течение последних двух лет мы подготовили и опубликовали ряд ключевых 
докладов и аналитических инструментов в области прав транслюдей (включая «Карту 
транс-здравоохранения», «Модели самоопределения в Европе», «Анализ ландшафта 
антигендерного движения»), обеспечены важные законодательные гарантии 
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(включение гендерной идентичности и гендерного самовыражения в перечень 
охраняемых оснований в Директиве о равных правах, принятие Директивы о 
предотвращении насилия в отношении женщин), внесён вклад в разработку ключевых 
модулей и принципов защиты прав ЛГБТИ-бежен_ок, осуществлялось участие в 
реализации Стратегии равенства ЛГБТКИ ЕС, а также велась работа с политиками по 
противодействию антитранс-нарративам (в частности, проведение семинаров с 
кандидатами в Европарламент и их штабами для подготовки к избирательной 
кампании). Кроме того, было налажено взаимодействие с представителями ООН и 
оказана поддержка транс-активист_кам из региона ВЕЦАК в подготовке и 
представлении их обращений.  

С 2022 года была значительно расширена программа TGEU по стратегическим 
судебным разбирательствам. В течение двух последних лет были подготовлены и 
поданы заявления на вмешательство третьей стороны по одному делу в Европейском 
суде по правам человека и по двум совместным делам в Комитете ООН по правам 
человека, проводился мониторинг семи дел после вынесения решений в Комитете 
министров Совета Европы, обеспечивалась поддержка четырём делам в Суде ЕС и 14 
делам на национальном уровне, проведены две рабочие встречи юристов. 

Существенная часть деятельности за последние два года была направлена на 
адвокационную поддержку член_кинь, противостоящих законодательным 
ограничениям и неблагоприятным политическим инициативам. В 2023 году мы 
поддержали член_кинь в Словакии в борьбе против запрета на юридическое 
признание гендера и добились предотвращения его введения. В том же году мы 
оказывали поддержку член_киням в России и Кыргызстане, где был принят ряд 
законов, ограничивающих права транслюдей. 

В 2024 году нами также предпринимались активные усилия по противодействию анти-
ЛГБТИ-законодательству в Грузии. Однако, несмотря на это, упомянутые выше законы 
были приняты. В 2023 году мы также участвовали в обсуждениях потенциальных 
законодательных инициатив в Молдове, направленных на улучшение правовой защиты 
транслюдей. В процессе дальнейшей борьбы за укрепление правовой и политической 
защиты транслюдей в Европе и Центральной Азии, мы вынуждены противостоять 
угрозе принятия анти-ЛГБТИ-законов всё большим числом стран. Наравне с этим 
необходимо учитывать влияние иностранной информации и манипуляций, 
способствующих её распространению. В нашей будущей адвокационной работе этим 
вопросам будет уделяться приоритетное внимание.  
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Фото: Неделя трансадвокации 2024 

С 15 по 22 июня 2024 года состоялась Неделя трансадвокации при ООН, 
организованная шестью международными организациями, включая TGEU. Транс-
активист_ки из Казахстана, Кыргызстана и Грузии при поддержке TGEU 
проинформировали около 300 высокопоставленных участников Совета по правам 
человека о проблемах, с которыми сталкиваются транслюди в регионе ВЕЦАК. С целью 
обеспечения согласованности подходов до оказания поддержки транс-активист_кам 
были проведены национальные консультации, в результате которых все послания и 
рекомендации были разработаны и одобрены местными активист_ками. Привлечение 
транслюдей к участию в мероприятиях ООН является важным напоминанием её 
представителям о существовании транслюдей и их праве на равные права. Кроме того, 
мы не только публично говорим о своих правах, но и последовательно развиваем навыки 
транс-активист_ок. В ходе работы активист_ки выступали с заявлениями, осуществляли 
взаимодействие с органами ООН и постоянными миссиями, встречались с 
представителями ВОЗ, Глобального фонда, делегации ЕС и дипломатических ведомств, 
а также проводили обсуждения с государственными делегациями. У активист_ок также 
состоялась отдельная встреча с Независимым экспертом по вопросам сексуальной 
ориентации и гендерной идентичности (СОГИ), в рамках которой обсуждались как 
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проблемы, так и достижения транссообществ. В период Недели трансадвокации 
внимание было сосредоточено преимущественно на вопросах законодательных 
изменений, по которым заинтересованным сторонам были предоставлены 
обоснованные и целевые рекомендации. 

 

Исследования 

В 2024 году состоялся запуск Индекса и Карты транс-прав, основное внимание в 
которых уделено доступу бежен_ок к юридическому признанию гендера. Внесены 
улучшения в функционал сайта, в том числе добавлены материалы с юридической 
справочной информацией. 
 
Мониторинг убийств транслюдей 2024: расширено сотрудничество по мониторингу с 
партнёрскими организациями в Африке и других частях мира. По данным обновления к 
TDoR (Дню памяти транслюдей) 2024 года, зарегистрировано более 350 убийств и 
свыше 5000 с начала проекта в 2009 году. Запущен новый веб-сайт с интеграцией 
платформы Uwazi, обеспечивающей пользователям доступ к социодемографическим 
данным о случаях убийств транслюдей. 

Карта транс-здравоохранения (Trans Health Map, THM) 2024: во втором издании THM 
представлен новый интерактивный сайт. Данные верифицированы с привлечением 
национальных эксперт_ок. Перечень индикаторов расширен, и теперь охватывает 
дополнительные аспекты транс-здравоохранения, в том числе доступ к услугам 
сексуального и репродуктивного здоровья. 

Рецензируемые публикации: Кампания по ликвидации оспы обезьян, разработанная 
TGEU совместно с Всемирной организацией здравоохранения, принята к публикации в 
журнал Open Forum of Infectious Diseases. В материале сделан акцент на вовлечении 
сообществ в здравоохранительные инициативы. Кроме того, ожидается публикация 
Исследования об оценке воздействия гендерно-аффирмативной помощи и юридического 
признания гендера на показатели ВИЧ среди транслюдей, в которой будут 
предоставлены важные данные о пользе таких мер для здоровья. 

 

В 2024 году в Мюнхене состоялись Глобальная транс-конференция и Всемирная 
конференция Международного общества по борьбе со СПИДом (IAS), где 
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представитель_ницы TGEU приняли активное участие в сессиях и дискуссиях по 
вопросам, посвящённым адвокации в сфере ВИЧ в контексте транслюдей. Среди 
основных мероприятий можно отметить: 

1. Trans Fish Tank (панельная дискуссия): По инициативе TGEU и ILGA-Europe при 
сотрудничестве с Европейской группой по лечению ВИЧ/СПИДа (EATG) была 
организована панельная дискуссия, на которой транслюди разных возрастов, 
идентичностей и расовых принадлежностей поделились своим опытом в сфере 
сексуальных и романтических отношений. 

2. Сессия на симпозиуме: был представлен доклад TGEU «Преодоление барьеров: 
путь к улучшению ВИЧ-услуг для транссообществ», в котором было 
подчеркнуто влияние законодательства о гендерной идентичности на 
показатели по ВИЧ в разных регионах. В рамках выступления были 
представлены результаты исследований Консорциума THRIVE, в состав 
которого входит TGEU. 

3. Сателлитный симпозиум по биомедицинским методам профилактики ВИЧ: 
TGEU приняла участие в сессии «Индивидуальные решения: профилактика ВИЧ 
в эпоху биомедицинских альтернатив», в рамках которой рассматривались 
такие варианты профилактики, как пероральная и пролонгированная 
доконтактная профилактика (ДКП), а также лечение как профилактика (TasP). 

4. Презентация результатов оценки воздействия: На Всемирной конференции по 
вопросам ВИЧ/СПИДа TGEU представила исследование «Влияние гендерно-
аффирмативной помощи и юридического признания гендера на показатели по 
ВИЧ среди транслюдей во всём мире». В докладе был показан положительный 
эффект гендерно-аффирмативной помощи и юридического признания на 
снижение рисков передачи ВИЧ, улучшение доступа к здравоохранению и 
повышение общих показателей здоровья транслюдей во всём мире. 
Полученные выводы убедительно свидетельствуют о необходимости 
проведения политики и медицинских практик, ориентированных на 
специфические потребности транссообществ в глобальной системе 
противодействия ВИЧ. 

На конференции о зависимостях Lisbon Addiction 2024, организованной Советом 
Европы и Европейским союзом по вопросам наркотиков, TGEU представила анализ 
связи между насилием в отношении транслюдей и развитием психических 
расстройств, таких как депрессия, тревожность и ПТСР, которые часто становятся 
причиной наркотической зависимости, в частности, в контексте химсекса среди 
транслюдей. 

В сотрудничестве с Консорциумом Liminality TGEU запускает исследование о влиянии 
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трансфобии и циснормативности на процесс предоставления убежища транслюдям в 
Европе. Также будет проведён анализ потребностей транссообществ в просвещении 
по вопросам ДКП (доконтактной профилактики ВИЧ). Были разработаны 
специализированный опросный инструмент и стратегия сбора данных, 
предусматривающие привлечение в 2025 году сотрудни_ц из числа членских 
организаций TGEU для проведения опросов и сбора информации. Такой подход 
гарантирует методологию, основанную на участии сообщества, что повышает 
актуальность и доступность полученных результатов. 

 
 

Отчёт казначейства 
 
В целом отчётный период начался для TGEU с прочного финансового 
положения. По состоянию на конец 2022 года было зафиксировано 
наличие резервов в размере более €350 000, при этом финансирование в 
рассматриваемый период оценивалось как стабильное. В 2023 году 
резервы сохранялись, и к сентябрю 2024 года их объём составил €442 
465. Такой показатель был достигнут благодаря тому, что €83 902, 
ранее зарезервированные для ремонтных работ, были переведены в 
категорию свободных резервов. В соответствии с прогнозным бюджетом 
на 2025 год, данных средств достаточно для покрытия трёх месяцев 
операционных расходов организации, однако ожидается, что фактически 
резервов хватит на более долгий срок в связи с обеспечением расходов 
на персонал многолетними грантами. 
 
Доход за 2023 год составил 1 842 248 евро, что на ~4% ниже запланированного 
бюджета. Расходы составили 1 896 738 евро, что отражает перерасход в 1%. Год 
завершён с отрицательным сальдо в размере 64 510 евро. 
 
На 2024 год прогнозируется доход в объёме 1 983 967 евро, что превышает бюджет, 
утверждённый Генеральной Ассамблеей в 2022 году (1 765 069 евро). Основанием для 
прогноза послужили фактические поступления за девять месяцев (1 476 516 евро) и 
средства, ожидаемые по уже заключённым грантовым соглашениям на операционные 
и проектные нужды. Прогнозируемые расходы за 2024 год оцениваются в 1 946 610 
евро, что соответствует изменению доходной части и превышает утверждённый 
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Генеральной Ассамблеей в 2022 году бюджет (1 727 992 евро). По итогам года 
ожидается положительное сальдо в размере 37 357 евро. 
 
В 2021 году TGEU обратилась в Европейскую комиссию с заявкой на новый рамочный 
грантовый цикл 2022–2025 и получила продление операционного гранта. В начале 
2024 года была подана заявка на очередной грантовый цикл.  
 
В данный период TGEU обеспечивалось финансирование по четырём многолетним 
грантам: от Global Equality Fund для региона ВЕЦА на 2021–2024 годы; по рамочной 
программе Европейской комиссии CERV на 2022–2025 годы; по проектному гранту, 
ориентированному на Центральную Азию, на 2022–2025 годы; а также по базовому 
гранту от The Sigrid Rausing Trust на 2022–2025 годы. В отчётный период также было 
получено финансирование от Министерства образования, культуры и науки 
правительства Нидерландов и организации Dreilinden gGmbH. Кроме того, 
финансирование было предоставлено Wellspring Philanthropic Fund, Robert Carr Civil 
Society Networks Fund и American Jewish World Service и будет продолжаться в 2025 
году. 
 
В течение 2023–2024 годов со стороны TGEU осуществлялось и будет осуществляться 
предоставление субгрантов организациям в странах ЕС, за пределами ЕС в Европе, а 
также в Центральной Азии. 
 
В 2023–2024 годах компанией Mazars по поручению Правления была осуществлена 
проверка счетов TGEU с целью выявления размера задолженности по неуплаченному 
НДС в Германии. По результатам проверки, завершённой в 2024 году, в компетентные 
органы Германии была направлена декларация об уплате 187 301 евро задолженности 
за предыдущие периоды. 
 

 Бюджет 
2023 
года 

Факт. 
данные 
2023 года 
(ауд.) 

Бюджет 
2024 года 

Прогноз 
на 2024 
год (на 
основе 
начисл.) 

Факт. 
данные 
2024 года 
(только 
январь–
сентябрь) 

Бюджет 
2025 года 

Бюджет 
2026 года 

Гранты на опер. 
деятельность 
без целевых 
ограничений 

380.389 361.126 346.588 418.246 413.485 373.703 150.000 

Базовое 
финансир. ЕС 

524.818 543.407 524.818 596.864 477.491 626.425 657.746 
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Проектные 
гранты 

990.381 901.269 863.663 936.856 559.035 624.052 660.000 

Прочие доходы 30.000 36.446 30.000 30.000 26.504 30.000 30.000 

Всего доходов 1.925.588 1.842.248 1.765.069 1.983.967 1.476.516 1.654.180 1.497.746 

        

Персонал 996.250 811.069 1.027.765 977,886 609.538 957.707 928.089 

Командировки 169.546 176.621 164.116 222,185 158.811 110.674 164.116 

Прочая 
программная 
деятельность 

573.321 687.133 421.935 515,377 392.417 395.437 271.309 

Прочие 
расходы 
(аренда, 
офисные 
расходы, адм. 
затраты) 

142.068 231.932 114.176 231,162 167.525 157.700 124.545 

Всего расходов 1.881.185 1.906.755 1.727.992 1,946,610  1.328.291 1.621.519 1.488.059 

        

Финансовый 
результат 
отчётного года 

44.403 -64.510 37.077 37.357  Н/Д 
(данные 
только за 9 
месяцев) 

32.661 9.687 

 
 

Стратегический план на 2022–2024 годы. 
Основные цели 

 
Цели Стратегического плана 2022–2024 годов представляют собой коллективное 
видение TGEU по обеспечению устойчивости, укреплению и продвижению 
организации в период значительных вызовов и открывающихся возможностей. Данный 
план служил ориентиром при прохождении этапа смены руководства, помог нарастить 
наше влияние и адаптироваться к новым вызовам и потребностям транссообществ 
Европы и Центральной Азии. 
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Деятельность, описанная в отчёте, свидетельствует о том, что наша работа основана 
на принципах стойкости, подотчётности и последовательного развития. В ней 
выражается коллективная решимость к преодолению системных вызовов, 
формированию культуры заботы и инклюзивности, а также к обеспечению финансовой 
и операционной устойчивости, необходимой для долгосрочной деятельности TGEU. В 
числе основных приоритетов оказались организационное развитие, финансовая 
устойчивость, укрепление лидерских компетенций и обеспечение коллективной и 
поддерживающей среды для сотрудни_ц и член_кинь. 

В следующих разделах изложен прогресс по реализации каждой из целей 
Стратегического плана. При всех оставшихся трудностях мы гордимся достигнутыми 
результатами и той основой, что была заложена для построения более сильной и 
устойчивой TGEU, способной продолжать отстаивать права транслюдей с той же 
решимостью и стратегическим видением. Нашими совместными усилиями мы строим 
организацию, способную не только справляться с вызовами сегодняшнего дня, но и 
прокладывать путь к возможностям будущего. 

Цель 1: Стабилизация / укрепление TGEU 

Задача 1 — Развитие организации 

В течение последних двух лет внимание TGEU было сосредоточено на укреплении 
внутренних структур и операционного потенциала. В этот период были 
стабилизированы кадровые процессы за счёт назначения нового исполнительного 
директора, обеспечен переходный этап в руководстве и внедрены новые системы для 
повышения эффективности. 
 
Инвестиции были направлены на внедрение таких инструментов, как система 
управления кадрами и модернизированная бухгалтерская платформа, благодаря чему 
обеспечена прозрачность и оперативный доступ к финансовой информации. 
Одновременно осуществляется системная работа по развитию сотрудни_ц и оказанию 
им поддержки в выполнении задач, связанных с реализацией миссии и видения TGEU. 
Сложность заключалась в том, чтобы обеспечить должный уровень поддержки 
Правления в осуществлении его полномочий. Этот вопрос был выделен действующим 
составом Правления и будет рассмотрен в работе нового состава. 
 
Начато формирование политик, обеспечивающих TGEU основу для поступательного 
развития, устойчивого роста и высокого уровня операционной эффективности. 
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Задача 2 — Привлечение средств 

Осознавая первостепенное значение финансовой устойчивости, приоритетом для 
TGEU стала диверсификация источников финансирования и получение многолетних 
грантов. Несмотря на трудности, связанные с отсутствием стабильного руководства, 
были сохранены и укреплены стратегические альянсы с Global Equality Fund, EU CERV, 
DRL USAID, AJWS, что позволило, тем не менее, расширить охват и усилить влияние 
организации.  
 
С учётом сокращения объёмов финансирования со стороны благотворительных 
организаций, государственных структур и фондов для нашей деятельности, нами 
разрабатывается специальная стратегия по сбору средств, предусматривающая меры 
по мобилизации ресурсов. В рамках данного процесса в организации создаются новые 
должности, основной целью которых будет проработка грантов для поддержки 
программ в Европе и Центральной Азии. 
 

Задача 3 — Совершенствование работы Правления 

 
Правлению пришлось преодолеть период значительных изменений и кризисов, в ходе 
которого удалось сохранить высокий уровень управления и стратегического 
руководства. Несмотря на трудности, вызванные нестабильностью в руководящем 
составе, благодаря совместной работе Правления и сотрудни_ц деятельность TGEU не 
прекращалась, и организация продолжала выполнять свои обязательства перед 
член_кинями.  
 
Правлением будет сделан акцент на программах обучения и совершенствовании 
процессов адаптации для обеспечения новых член_кинь Правления всеми 
необходимыми инструментами для эффективного выполнения своих обязанностей. В 
период формирования нового состава Правления TGEU уходящим составом 
предпринимаются шаги для сохранения институциональных знаний и их передачи в 
целях согласования работы с приоритетами организации. 
 

Задача 4 — Организационная культура 

TGEU ставила своей целью формирование динамичной и инклюзивной 
организационной культуры, и, несмотря на трудности последних двух лет, этот 
приоритет сохраняется. В настоящее время реализуются новые инициативы, 
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направленные на повышение благополучия сотрудни_ц, включая четырёхдневную 
рабочую неделю и политику по поддержанию психологического комфорта. Были 
предприняты шаги по развитию кадрового и управленческого потенциала, и эта работа 
будет продолжена параллельно с развитием Правления, исходя из нашего убеждения 
в том, что только сплочённая и профессиональная команда способна обеспечить 
выполнение миссии TGEU.  
 
Мы стремимся к формированию организационной культуры, основанной на заботе, 
сотрудничестве, прозрачности и подотчётности, и будем и дальше работать над 
созданием атмосферы поддержки, обеспечивающей вовлечённым в деятельность 
TGEU все условия для раскрытия своих возможностей. 

Цель 2: Защита наших прав 

Задача 5 — Здравоохранение, юридическое признание гендера 
(ЮПГ), принципы недискриминации, интерсекциональность, 
предоставление убежища, ВИЧ, сексуальное и репродуктивное 
здоровье и права (СРЗП). 

 

Юридическое признание гендера на основе самоопределения 

В 2024 году во многом благодаря активному участию TGEU в политических процессах 
и экспертным консультациям тема юридического признания гендера (ЮПГ) вышла на 
новый уровень общественного дискурса. В ходе консультации Европейской комиссии 
по реализации Стратегии ЕС в области ЛГБТИК было выявлено, что, несмотря на 
наличие трудностей на национальном уровне, более половины государств-членов 
предприняли шаги к обеспечению быстрого, прозрачного и доступного юридического 
признания гендера (ЮПГ) на основе самоопределения. При этом оставались 
значительные нерешённые задачи, главным образом в отношении 
несовершеннолетних, не включённых в процедуры ЮПГ, и ставших объектом 
антигендерных нарративов. Наряду с другими крупными НПО, TGEU отметила 
достигнутый странами прогресс, подчеркнув при этом необходимость дальнейших 
действий. 

На разных этапах консультационного процесса TGEU представила свои предложения и 
дала комментарии к будущему контрольному списку Европейской комиссии по 
мониторингу национальных ЛГБТКИ-планов действий государств — членов ЕС. Кроме 
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того, нами была оказана поддержка в разработке процедур ЮПГ в Германии, Швеции, 
Черногории и Польше. Особо стоит отметить участие TGEU в проведении круглого 
стола в Подгорице и содействие переводу своей публикации о самоопределении на 
черногорский язык. TGEU неоднократно выступала в СМИ с комментариями по закону 
о самоопределении в Германии. В ноябре эксперт-консультант TGEU Ричард выступил 
на семинаре ERA, посвящённом вопросам развития практики признания гендера. 
Ричард также выступил на вебинаре ILGA-Europe, посвящённом признанию 
небинарных людей и вопросам GDPR (Общий регламент по защите данных). TGEU 
также принимала участие в ведении стратегических судебных исков на национальном 
и европейском уровнях, направленных на совершенствование и повышение 
доступности процедур ЮПГ (см. раздел о стратегической судебной практике). 

С помощью предпринятых шагов удалось закрепить ведущую роль TGEU в развитии 
инклюзивного и основанного на правах подхода к ЮПГ. 

 

Доступ к медицинским услугам 

В регионе наблюдаются стремительные изменения в сфере доступа к транс-
специфической медицинской помощи. При всём росте осведомлённости о 
потребностях транслюдей в области здоровья, стигматизация и дискриминация в 
системе здравоохранения остаются одной из ключевых проблем. В большинстве стран 
изменения, предусмотренные МКБ-11, ещё не были внедрены, при этом обучение 
медицинских работни_ц по вопросам транс-медицинской помощи проводится на 
низком уровне или вовсе отсутствует. Более того, в ряде стран региона 
предпринимаются целенаправленные усилия по ограничению доступа к транс-
специфическим медицинским услугам, особенно в отношении молодых транслюдей. В 
своей работе по обеспечению доступа к медицинской помощи TGEU применяет 
многогранный подход, сочетая адвокацию и взаимодействие с политическими 
структурами (ЕС и Совет Европы), проведение исследований («Карта транс-
здравоохранения» и специальные отчёты), а также укрепление движения («Сеть транс-
здравоохранения»). Такой подход позволяет решать широкий круг вопросов, включая 
депатологизацию, длительные сроки ожидания, дефицит гормональных препаратов и 
покрытие расходов на лечение. Основные направления деятельности и достижения 
включают следующее: 

● Выпуск двух редакций «Карты транс-здравоохранения» — уникального 
инструмента, позволяющего отслеживать, где и в какой мере доступны транс-
специфические медицинские услуги в Европейском союзе.  

● Поддержка член_кинь в Словакии, Италии, Андорре и Чехии в национальной 
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адвокации в сфере здравоохранения, включая анализ и разъяснение отчёта Cass 
Review, опубликованного в Великобритании. 

● Адвокация за расширение доступа к специализированной транс-медицинской 
помощи для транслюдей на региональном уровне, в частности через участие в 
разработке и проведении круглых столов по вопросам здоровья ЛГБТИ, 
организованных Советом Европы (включая отдельный круглый стол, 
посвящённый транс-медицине), и посредством углубления сотрудничества с 
Генеральным директоратом Европейской комиссии по здравоохранению и 
безопасности пищевых продуктов (DG-SANTE). 

● На конференции Lisbon Addiction 2024, организованной Советом Европы и 
Европейским агентством по вопросам наркотиков, TGEU выступила за 
расширение услуг профилактики и реабилитации в сфере психического 
здоровья для транслюдей.  

● TGEU при содействии других НПО и экс-депутата Европарламента Сайруса 
Энгерера обратилась в Европейскую комиссию с официальным письмом с 
призывом к проведению комплексной реформы здравоохранения, 
предусматривающей поддержку транссообществ, внедрение комплексных 
услуг по профилактике ВИЧ, гендерно-аффирмативной помощи и 
профилактической и корректирующей поддержки психического здоровья. В 
данном обращении содержались призывы к принятию законов о транс-
здравоохранении, к разработке антидискриминационной политики в 
медицинской сфере, а также к интеграции гендерно-аффирмативной помощи и 
юридического признания гендера в стратегии профилактики ВИЧ. Кроме того, в 
письме Европейской комиссии указывалось на необходимость обеспечения 
транс-мигрант_кам, бежен_цам и секс-работни_цам доступ по приемлемой 
цене к ключевым ВИЧ-препаратам (АРВ-терапия, ДКП, ПКП). Отмечалось, что в 
условиях насилия и дискриминации, остающихся без должного реагирования, 
уязвимость этих групп возрастает многократно.  

● При содействии TGEU Кыргызской ЛГБТ организацией была подана жалоба 
Специальному докладчику ООН по вопросам здоровья относительно нового 
закона о здравоохранении Кыргызстана, предусматривающего ограничение на 
начало медицинского перехода с 25 лет и содержащего патологизирующие 
формулировки. 

 

Распространение информации 

Распространение информации сыграло ключевую роль в обеспечении членских 
организаций TGEU комплексными юридическими рекомендациями, эффективными 
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инструментами для адвокации и проверенными практиками. Благодаря этому местные 
организации получают возможность эффективно реагировать на антитранс-насилие и 
дискриминацию, применяя при этом достоверные и полезные на практике ресурсы, 
что в свою очередь способствует выработке согласованной и устойчивой позиции в 
разных регионах. Посредством систематического мониторинга насилия в отношении 
транслюдей TGEU предоставляет эмпирические данные о насущных реалиях, с 
которыми сталкиваются транслюди, особенно в наиболее маргинализированных 
сообществах — таких как транс-секс-работни_цы, соискатель_ницы убежища, 
мигрант_ки и транслюди Цвета, а также в субрегионах Восточной и Центральной 
Европы и Центральной Азии. Предоставляя информацию о правозащитных 
механизмах, политической адвокации и методах борьбы с насилием, TGEU 
способствует укреплению потенциала своих членских организаций в продвижении 
транс-инклюзивных решений и в развитии более безопасной и справедливой среды 
для транссообществ региона. Основные мероприятия и достижения из данной области 
представлены ниже: 

● Использование проекта по мониторингу насилия в отношении транслюдей 
(ATV): в его рамках TGEU осуществлялся систематический мониторинг случаев 
насилия, направленного против транслюдей, на основе чего формировались 
эмпирические данные, отражающие повседневные реалии транссообществ. 
Собранные данные служат доказательной базой для членских организаций при 
продвижении политик и мер защиты от насилия в различных регионах. 

● Выступление на «Транспозиуме» в Скопье: TGEU представила предварительные 
данные о случаях насилия в отношении транслюдей и обозначила системные 
барьеры, с которыми сталкиваются маргинализированные транссообщества. В 
рамках данной презентации членским организациям был предложен 
аналитический инструментарий для изучения динамики насилия, а также 
конкретные подходы к борьбе с дискриминацией и продвижению 
трансадвокации. 

Политика в области убежища и миграции 

В 2024 году деятельность TGEU в сфере предоставления убежища была направлена на 
анализ последствий недавно принятой Общей европейской системы предоставления 
убежища (CEAS), создающей значительные риски для прав уязвимых групп 
вынужденных переселен_ок, включая ЛГБТИ-людей. На нашем веб-сайте было 
опубликовано развернутое заявление в ответ на принятие CEAS, в котором изложены 
прогнозируемые негативные последствия для вынужденно перемещённых 
транслюдей. На протяжении ряда лет нами в сотрудничестве с партнёрами 
проводилась адвокационная работа по реформированию CEAS с целью гарантировать 
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соблюдение прав и достоинства соискателей убежища и учесть уникальные 
трудности, характерные для транс- и других ЛГБТИ-сообществ. К сожалению, 
несмотря на предпринятые усилия, CEAS была утверждена в редакции, содержащей 
положения, которые могут привести к еще большей маргинализации и подвергнуть 
еще большему риску наиболее уязвимые сообщества. В результате этого стратегия 
TGEU была переориентирована на мониторинг процесса внедрения системы в течение 
ближайших двух лет, при тесном взаимодействии с такими сетями, как Европейский 
совет по делам беженцев и изгнанников (ECRE), а также с другими гражданскими 
организациями, для обеспечения соблюдения государствами-членами своих 
обязательств в области прав человека. 

Еще одним важным достижением этого года стало завершение и публикация 
Практического руководства по вопросам SOGIESC (сексуальная ориентация, гендерная 
идентичность, гендерное самовыражение и половые характеристики), 
подготовленного в сотрудничестве TGEU и Европейского агентства по вопросам 
убежища (EUAA). Данный инструмент предназначен для специалистов, работающих с 
ЛГБТИ-бежен_ками в ходе процедур предоставления убежища и в приёмных центрах, 
и содержит ключевые рекомендации для обеспечения справедливого обращения и 
безопасности транслюдей. TGEU также приняла участие в ежегодном 
Консультативном форуме EUAA на Мальте, в рамках которого с участием организаций 
гражданского общества обсуждались пути мониторинга внедрения СЕАS. В ходе этих 
обсуждений была подчёркнута необходимость обеспечения защиты ЛГБТИ-беженцев 
в условиях ограничительной миграционной политики, а также отмечена ключевая роль 
TGEU в продвижении учёта специфических потребностей транслюдей в данных 
процессах. 

Помимо адвокационной деятельности на уровне ЕС, TGEU было организовано рабочее 
заседание по вопросам убежища и миграции в рамках Всемирной конференции ILGA в 
Кейптауне, Южная Африка. Семинар послужил важной площадкой для анализа 
комплекса проблем, с которыми сталкиваются транслюди при вынужденном 
переселении, включая причины бегства, угрозы, возникающие в пути, и условия, 
ожидающие их в странах назначения. Вывод этих вопросов на глобальный уровень 
позволил TGEU придать больший вес проблемам транс-беженцев и подчеркнуть 
необходимость международной солидарности и изменений в политике. В целом, 
деятельность этого года наглядно демонстрирует неизменную приверженность TGEU 
продвижению прав транслюдей в системах предоставления убежища в ЕС, несмотря 
на серьёзные политические и законодательные препятствия. 
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Борьба с дискриминацией и выборы в Европарламент  

В 2024 году TGEU внесла решающий вклад в укрепление антидискриминационных 
гарантий для транслюдей в ЕС. Одним из важнейших достижений года стало принятие 
в мае Директивы об органах по обеспечению равенства, в результате чего полномочия 
данных органов в борьбе с дискриминацией на территории всего Союза были 
расширены. Осознавая важность информирования о данных новых защитных мерах, 
TGEU в сотрудничестве с EQUINET, Европейской сетью органов по равенству, 
выработала подход к информированию маргинализированных сообществ, в том числе 
транслюдей, о предоставляемых им правах. В течение следующих двух лет TGEU 
намерена активно сопровождать реализацию директивы, проводя информационные 
мероприятия для член_кинь из стран ЕС с целью разъяснить транссообществам 
механизмы взаимодействия с органами по равенству и новые возможности, 
открывающиеся благодаря расширенным полномочиям данных органов. 

TGEU также приняла участие в формировании политического курса ЕС в ходе 
слушаний по утверждению комиссаров после выборов в Европарламент. Совместно с 
партнёрскими организациями, такими как OII Europe, IGLYO и EL*C, в адрес депутатов 
Европарламента были направлены подробные аналитические материалы, а также 
подготовлены вопросы для четырёх кандидато_к на пост комиссаро_к, ответственных 
за основные направления, связанные с равенством. В их число входили кандидаты на 
посты комиссаров, в чьи полномочия входят направления, касающиеся населения, 
развития навыков и готовности; демократии, системы правосудия и верховенства 
права; внутренних дел и миграции; а также система готовности к кризисным 
ситуациям и управления ими. В результате согласованных действий TGEU вопросы, 
затрагивающие транс- и ЛГБТИ-сообщества, были озвучены в ходе слушаний, при 
этом особое внимание было уделено необходимости формирования устойчивых 
антидискриминационных норм и инклюзивной системы управления. 

Опираясь на результаты данной работы, со стороны TGEU была организована 
ознакомительная поездка для шести транс-активист_ок, во время которой у них была 
возможность встретиться с представителями органов власти в рамках поствыборной 
стратегии ЕС. Участни_цы провели переговоры с парламентариями и представителями 
DG JUST (Генеральный директорат по вопросам юстиции и потребителей), во время 
которых были обсуждены приоритеты транссообществ в контексте нового мандата 
Европарламента. Среди основных вопросов акцент был сделан на срочной 
необходимости законодательной защиты от дискриминации по признаку гендерной 
идентичности, а также на важности внедрения принципов инклюзивности в процесс 
формирования государственной политики. 
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Задача 6 — Стратегические судебные иски, коммуникация и ресурсы 
для противодействия оппозиции 

Стратегические судебные иски 

В 2024 году TGEU продолжила деятельность в области стратегических судебных 
разбирательств, направленную на то, чтобы транслюди имели не только формальные 
права, но и могли в полной мере ими пользоваться. Основное внимание по-прежнему 
уделялось юридическому признанию гендера (ЮПГ), однако также рассматривались 
вопросы защиты данных и одно дело по категории SLAPP (Strategic Lawsuit Against Public 
Participation = Судебные процессы с целью подавления гражданской активности). 

В ответ на усиливающееся давление и в целях поддержки член_кинь из Центральной 
Азии, не имеющих возможности воспользоваться европейскими механизмами, в TGEU 
начата разработка обновлённой стратегии стратегических судебных процессов. Также 
совместно с Юридической клиникой имени Гумбольдта были приглашены два 
молодых правовых эксперта, разработавших аналитический обзор возможных 
направлений судебных обращений по механизмам, предусмотренным Европейской 
социальной хартией, таких как право на жильё, право на наивысший достижимый 
уровень медицинской помощи и право на занятость. Кроме того, в Страсбурге была 
проведена встреча Транс-правовой сети, в рамках которой был обеспечен обмен 
мнениями между активист_ками и юрист_ками, а также состоялась дискуссия с судьёй 
Европейского суда по правам человека, направленная на выработку стратегии по 
ключевым национальным делам. Был проведён вебинар, посвящённый делам Суда 
Европейского союза (CJEU), в ходе которого обсуждались недавняя победа по делу 
Мирин и находящиеся на рассмотрении дела, касающиеся транслюдей.  

На национальном уровне при содействии TGEU рассматривались дела, касающиеся 
признания небинарных людей и инклюзивного сбора данных в Испании, 
обязательными гендерными обозначениями в проездных документах в Германии, 
требованием развода при прохождении процедуры ЮПГ в Польше, а также SLAPP-иск 
против транс-активист_ок в Греции. В Чехии Конституционный суд отменил норму о 
принудительной стерилизации при ЮПГ – результат, который TGEU отмечает как 
значительный прогресс. 

На европейском уровне TGEU принимала участие в рассмотрении дел в ЕСПЧ в 
качестве третьей стороны, сопровождая процессы мониторинга в нескольких странах и 
содействуя продвижению процедур ЮПГ, отвечающих критериям оперативности, 
прозрачности и доступности, в соответствии с постановлениями ЕСПЧ. Указанные 
меры укрепили репутацию TGEU как организации, неизменно отстаивающей права 
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транслюдей даже в крайне сложных обстоятельствах. 

В 2024 году TGEU продолжала стратегическую судебную деятельность, оказывая 
поддержку ряду дел в Судe Европейского союза (CJEU), имеющих потенциал 
существенно укрепить защиту прав транслюдей в Европе. К числу наиболее значимых 
дел относятся C-4/23 (Мирин, Ариан) о свободе передвижения и юридическом 
признании гендера (ЮПГ), C-247/23 (Дельдиц), касающееся ЮПГ для беженцев в 
соответствии с Общим регламентом по защите данных (GDPR), C-43/24 (Шипов), в 
рамках которого рассматривался вопрос о соответствии запрета ЮПГ ценностям ЕС и 
праву на равенство, а также C-394/23 (Мусс), посвящённое отмене указания 
гражданского статуса в железнодорожных билетах и внедрению небинарных 
вариантов. 

В рамках дела Мирин (2021–2024) была оказана значительная поддержка со стороны 
TGEU: даны рекомендации по выстраиванию тактики и постановке вопросов, в 
особенности по замене термина «смена пола» на «гендерная идентичность». Мы 
изучили обращение заявителя и оказали поддержку организации ACCEPT в 
проработке их кампании в СМИ. Во время слушаний TGEU принимала участие в 
юридической команде Ариан и оказывала поддержку заинтересованным 
государствам-членам. На протяжении всего процесса со стороны TGEU оказывалась 
моральная поддержка, что позволило обеспечить эффективное представление дела и 
информированность более широкой общественности с её последующим вовлечением. 

Упомянутые судебные процессы свидетельствуют о том, что благодаря 
стратегическим искам обеспечивается дальнейшее развитие транс-прав и 
гарантируется признание и защита в ЕС прав транслюдей на юридическое признание 
гендера, равенство и право на личную жизнь. 

В 2024 году стратегия противодействия оппозиции строилась на двух векторах: с 
одной стороны, в фокусе оставались член_кини TGEU, с другой — политические 
деятели. В июне по инициативе TGEU была проведена встреча член_кинь, 
занимающихся противодействием оппозиции, в ходе которой был выработан общий 
план действий и начата подготовка ресурсов и инструментов для использования 
вместе с разработанными в 2023 году материалами по стратегическим 
коммуникациям и обеспечению безопасности. Ведётся работа над стратегическим 
документом, определяющим направления развития сети, проведение тренингов по 
адвокации, а также обмену передовым опытом, знаниями и экспертными подходами. 
Кроме того, в 2024 году разрабатывается документ по реагированию на кризисные 
ситуации, предусматривающий возможность его адаптации и применения 
член_кинями в собственных контекстах и дополненный набором инструментов для 
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отслеживания предпринятых шагов, подготовки отчётов и использования шаблонов 
электронных писем. 

Взаимодействие с политическими представителями в 2024 году, в свою очередь, было 
выстроено вокруг выборов в Европарламент, состоявшихся в июне. В преддверии 
выборов нами совместно с ILGA-Europe были организованы тренинги для кандидатов и 
кандидаток и их команд по вопросам распознавания и противодействия антитранс-
риторике в период избирательной кампании. Проведены три сессии: с политической 
группой Левых, Renew Europe и Зелёными. Все встречи были восприняты очень 
положительно. Кандидатам был также предоставлен письменный бриф, включающий 
возможные антитранс-нарративы и предложенные варианты реагирования на них. 

В целях повышения осведомлённости международных структур о регионе 
Центральной Азии было обеспечено участие TGEU в консультациях ЕСВД 
(Европейская служба внешних действий) по правам человека, где были представлены 
развёрнутые рекомендации по Узбекистану и Туркменистану. Были подготовлены 
отдельные аналитические материалы по двум странам и направлены более чем 10 
заинтересованным сторонам из числа представителей ООН, ЕС и финансовых 
институтов. 

Задача 7 — Реализация Стратегии ЕС в области прав ЛГБТКИ+ и 
участие в других региональных процессах 

TGEU приняла участие в консультациях и обсуждениях, направленных на определение 
ключевых заинтересованных сторон и учреждений. В конце 2024 года была проведена 
встреча с Центральноазиатским офисом УВКПЧ ООН, в ходе которой обсуждалось 
положение транслюдей в регионе и были представлены рекомендации по 
формированию приоритетов региональной стратегии. TGEU приняла участие в 
региональной консультации с Независим_ой эксперт_кой по вопросам СОГИ с целью 
определения будущих приоритетов в его/её деятельности. В рамках консультации 
было представлено выступление, в котором акцент был сделан на неравномерности 
развития прав транслюдей в странах Европы и Центральной Азии, манипуляции 
информацией и распространении дезинформации, законодательных инициативах, 
направленных против транссообщества, нехватке данных о транссообществе, а также 
на текущем положении транс-активизма. 

В 2024 году TGEU активно участвовала в продвижении Стратегии ЕС по равенству для 
ЛГБТКИ+, реализуя серию целенаправленных инициатив в сфере адвокации и 
межсекторного сотрудничества. В рамках круглого стола по Стратегии ЕС в области 
ЛГБТКИ, прошедшего в марте в Брюсселе, были вынесены на обсуждение ключевые 
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вопросы, в том числе была подчёркнута необходимость более полного включения 
трансгендерных людей в общую Стратегию гендерного равенства. Отмечая 
интерсекциональные связи между гендерным равенством и правами ЛГБТКИ+, TGEU 
подчеркнула важность включения транслюдей в деятельность подразделения ЕС по 
вопросам гендерного равенства, в особенности — посредством более тесной 
согласованности со Стратегией ЕС по равенству ЛГБТКИ. Проводимый диалог 
преследовал цель включения в будущие стратегические документы вопросов, 
затрагивающих особые трудности, с которыми сталкиваются транс- и интерсекс-люди, 
при одновременном стремлении максимально использовать доступные механизмы для 
расширения их правовых гарантий, несмотря на ограничения, обусловленные 
формулировками международных соглашений. 

Помимо обсуждения стратегий на уровне Европейского союза, со стороны TGEU были 
рассмотрены перспективы взаимодействия Европейской службы внешнеполитической 
деятельности (EEAS) с ЛГБТКИ+ организациями других регионов в целях укрепления 
правовых гарантий за пределами Европейского союза. В число рассматриваемых 
направлений вошёл анализ точек пересечения между тематическими докладами и 
мероприятиями, проводимыми в странах за пределами ЕС — прежде всего в Восточной 
Европе, на Кавказе и в Центральной Азии — с целью усиления поддержки ЛГБТИ-
сообществ в этих регионах. TGEU приняла участие в обсуждениях, посвящённых 
вопросам внешнего воздействия, в том числе влиянию политики Российской 
Федерации на страны ЕС и соседние регионы, в контексте борьбы с манипулированием 
информацией и внешними воздействиями (FIMI). Одновременно с этим TGEU 
проводилась активная адвокация в пользу более чёткого включения прав транс- и 
ЛГБТКИ+ людей в процесс расширения Европейского союза с целью их интеграции в 
политические повестки стран-кандидато_к, стремящихся к вступлению в Союз. 

Одним из важнейших успехов TGEU в 2024 году стала адвокационная работа по 
обеспечению продления Стратегии ЕС по равенству ЛГБТКИ+ на период после 2025 
года. Благодаря последовательному диалогу с Европейской комиссией было получено 
официальное подтверждение намерения разработать новую стратегию, основанную на 
существующих рамках и учитывающую новые вызовы. В рамках продолжающейся 
работы TGEU планирует наладить взаимодействие с новым комиссаром ЕС по 
вопросам равенства, с целью обеспечения того, что в новой стратегии будут учтены 
приоритетные потребности транссообществ — в частности, развитие механизмов 
юридического признания гендера, укрепление антидискриминационных гарантий и 
обеспечение социально-экономической интеграции. 
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Цель 3: Защита наших сообществ 

Задача 8 — Оказание поддержки транс-группам и активист_кам в 
условиях пандемии COVID-19, войны в Украине и экономического 
кризиса 

В рамках проекта TGEU по мониторингу насилия в отношении транслюдей (ATV) 
начата систематическая фиксация случаев насилия и дискриминации в отношении 
транслюдей в Украине, включая случаи психологического, физического и системного 
насилия. Данная инициатива позволяет наглядно увидеть возросшую уязвимость 
транслюдей в кризисных ситуациях, и обеспечивает важную доказательную базу для 
адвокационной деятельности, направленной на обеспечение гарантий защиты и 
предоставление услуг поддержки. Посредством документирования указанных случаев 
заинтересованные субъекты на национальном и международном уровнях получают 
информацию, необходимую для противодействия насилию в отношении транслюдей в 
Украине, что одновременно демонстрирует и устойчивую приверженность TGEU 
поддержке транс-прав. 

В условиях продолжающегося кризиса в регионе транс-группам и активист_кам, 

столкнувшимся с чрезвычайными обстоятельствами, было оказано содействие в виде 

более 80 индивидуальных виртуальных консультаций и специально разработанных 

для представителей транссобщества материалов. Всё большее количество антитранс-

и анти-ЛГБТИ законодательных инициатив и целенаправленных нападок в 2024 году 

привело к усилению давления на транссообщества, что усугубило положение многих 

наших член_кинь. В рамках консультаций с транс-активист_ками была оказана 

поддержка, направленная на поддержание психологического благополучия и защиту 

адвокационной работы тем, кто подвергался угрозам в личной жизни и в связи со 

своей профессиональной деятельностью. 
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Задача 9 — Обеспечение ресурсами для реагирования на 
интерсекциональные вызовы, дискриминацию и насилие 

В ответ на рост враждебности в ряде стран TGEU обеспечила прямую поддержку 

член_киням, уделяя особое внимание предоставлению целевых форм помощи и 

оснащению их инструментами для безопасной организации деятельности в сложных 

условиях. Также были организованы тренинги по написанию заявок на гранты и 

мобилизации ресурсов, направленные на укрепление устойчивости их работы в 

условиях усиливающегося давления. 

В рамках работы по политике ЕС TGEU в партнёрстве с рядом организаций добилась 
важного достижения — Директивы о борьбе с насилием в отношении женщин, 
предусматривающей обязательства для стран-членов ЕС по защите и поддержке 
пострадавших от гендерного насилия, вне зависимости от их гендерной идентичности 
и самовыражения. Несмотря на то что положения Директивы не охватывают 
специфические для транссообществ вопросы, такие как принудительная стерилизация, 
её принятие стало значимым этапом в формировании транс-инклюзивной системы 
предотвращения и устранения гендерного насилия. 

Командой по исследовательской работе были разработаны две новые платформы на 
базе Uwazi, позволяющие член_киням сообщества и организациям направлять 
сообщения о случаях насилия в отношении транслюдей и об убийствах транслюдей. В 
рамках проекта по мониторингу насилия в отношении транслюдей (ATV) была 
разработана адаптивная система для документирования и реагирования на случаи 
насилия и дискриминации, особенно при наличии интерсекциональных факторов, 
включая расовую принадлежность, миграционный статус и социально-экономическое 
положение. В рамках проекта ATV членским организациям был предоставлен 
адаптируемый инструмент сбора и анализа информации, позволяющий фиксировать 
различные формы насилия — психологическое, физическое и системное — с акцентом 
на выявление специфических трудностей, с которыми сталкиваются транслюди, 
особенно в наиболее маргинализированных сообществах. Инструмент служит как 
источником доказательной базы для правовых механизмов защиты, так и средством, 
позволяющим местным организациям разрабатывать целевые меры с учётом 
интерсекциональных обстоятельств, усугубляющих уязвимость транслюдей. 
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Фото: транс-активист_ки в Казахстане выступают против насилия в отношении транс-

секс-работни_ц.Текст на плакате: «Трансженщина — не sex-кукла». Фото предоставлено 

TransDocha — член_киней нашей организации. 

 

Задача 10 — Повышение осведомлённости о насилии в отношении 
транслюдей и разработка стратегий его предотвращения 

Командой по исследовательской работе были созданы две новые платформы на базе 
Uwazi, позволяющие представителям сообществ и организациям фиксировать случаи 
трансфобного насилия и убийств транслюдей. Благодаря реализации проектов по 
мониторингу насилия в отношении транслюдей (ATV) и мониторингу убийств 
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транслюдей, TGEU удалось повысить осведомлённость об антитранс-насилии и 
разработать целевые стратегии по его снижению. Для этого была задействована 
платформа Uwazi, обеспечивающая детальное документирование инцидентов и 
позволяющая отразить масштаб насилия, затрагивающего транслюдей, в том числе 
через призму пересекающихся факторов уязвимости. Собранные в рамках проекта ATV 
данные были включены в отчёт TGEU о преступлениях на почве ненависти за 2024 год, 
представленный в Бюро по демократическим институтам и правам человека (БДИПЧ), 
а также озвучены в рамках серии мероприятий «В центре внимания», обеспечив 
дополнительную международную огласку данных вопросов. Указанная информация 
была направлена Совету Европы, что позволило обратить внимание европейских 
политиков на необходимость введения действенных мер по защите от насилия. Данная 
работа помогла усилить адвокационные инициативы и способствовала продвижению 
системных преобразований в сфере противодействия дискриминации и насилию в 
отношении транслюдей в европейском регионе. 

 

Цель 4: Поддержка член_кинь организации 

Задача 11 — Обеспечение членов TGEU навыками и ресурсами для 
реагирования на интерсекциональную дискриминацию и 
продвижения фундаментальных прав в Европе и Центральной Азии 

Одним из ключевых приоритетов TGEU в отчётный период 2022–2024 годов 

оставалось укрепление потенциала член_кинь организации посредством 

целевых обучающих программ, направленных на расширение возможностей 

активисто_к для эффективного реагирования на возникающие вызовы в их 

деятельности. Были запущены две программы, каждая из которых прошла два 

цикла: «Повышение компетенций по привлечению средств» и «Академия 

лидерства трансфеминных активисто_к (TFLA)». В рамках обеих программ в 

первом цикле обучение прошли 30 активисто_к, значительная часть из которых 

в настоящее время занимает руководящие должности в своих организациях, 

включая состав Правления TGEU.  

 

Мы также рады сообщить, что в 2024 году состоялся запуск второго цикла 

обеих обучающих программ. Были сформированы новые группы из 30 
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активисто_к с разнообразным опытом, было создано обучающее пространство, 

способствующее укреплению лидерских качеств и навыков по привлечению 

средств. 

 

Программа «Повышение компетенций по привлечению средств» (2022–2025 

годы) направлена на развитие у активисто_к продвинутых навыков в области 

фандрайзинга, подготовки грантовых заявок, взаимодействия с донорами и 

устойчивого ведения деятельности. Программы были разработаны с учётом 

потребностей активисто_к из инициативных групп на низовом уровне, которые 

часто сталкиваются с нехваткой ресурсов и ведут деятельность в условиях 

крайней маргинализации и враждебной среды. Методология тренинга 

включала первый этап, который представлял собой трёхдневную очную 

встречу с серией интерактивных семинаров, на которых у участни_ц была 

возможность обмениваться друг с другом успешными практиками и осваивать 

новые знания. В целях последующего сопровождения и мониторинга успехов 

через несколько месяцев после очной сессии участни_цам предоставляются 

персонализированные онлайн-консультации. Затем проводится второй, 

заключительный этап тренингов с более углублённой тематикой. 

 

Многими участни_цами было отмечено, что благодаря обучающей программе 

им удалось обрести уверенность и необходимые знания для успешного поиска 

новых источников финансирования.  

 

«После [этого тренинга] мы начали по‑другому воспринимать собственные 

возможности — чётче и увереннее. TGEU — это именно та команда, у которой 

хочется учиться. Лично для меня это самый лучший путь развития для квир-

организаций. Теперь я лучше понимаю, в каком направлении могу двигаться, то 

есть — вот как подходить к институциональному фандрайзингу, вот чего не 

стоит бояться в краудфандинге и так далее.» 

— Георгий, LGBTQ+ группа ComingOut, Литва 
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«Обучение дало нам важнейшие знания в том, как привлекать средства, вооружив 

необходимыми навыками и пониманием, как расширять охват, усиливать влияние 

и выстраивать устойчивые подходы и стратегии, способствующие развитию как 

движения, так и организации. Полученные знания сильно повлияли на то, как я 

воспринимаю саму тему фандрайзинга. Я теперь знаю, что ту же убедительную 

заявку можно написать по-разному. Например, с помощью «сторителлинга» — 

этот метод помогает глубже донести суть работы и наладить связь между 

организацией, её участни_цами и донором.»  

— Лисса, Queerstion Media, Швеция 

 

Академия трансфеминного лидерства (TFLA) сохранила своё значение как 

ключевая инициатива для развития трансфеминных лидеро_к. Программа была 

специально ориентирована на трансфем-активист_ок из числа мигрант_ок, 

бежен_ок, работни_ц секс-индустрии и представителей недостаточно 

представленных регионов. В рамках Академии участни_цы прошли обучение по 

вопросам лидерства, стратегической коммуникации и адвокации с учётом 

уникальных трудностей, характерных для трансфеминных активисто_к. В ходе 

обучения участни_цы разработали индивидуальные лидерские проекты при 

поддержке других участни_ц и сотрудни_ц TGEU. Для участни_ц также была 

организована последующая онлайн-консультационная поддержка. В 2025 году 

состоится повторная встреча всей группы в формате ретрита, которая станет 

завершающим этапом программы. 

 

Все участни_цы TFLA меня действительно вдохновляют. Наше разнообразие и 

обмен опытом помогают мне увидеть себя по‑новому и осознать свою ценность 

для общества. TFLA — это то место, где благодаря взаимной поддержке и 

солидарности мы добиваемся реальных изменений для трансгендерного 

сообщества Европы.  

— Кэт Хангпибун, Альянс трансгендерных людей Таиланда, Чехия 

 

«Академия трансфем-лидерства стала для меня местом как учебы, так и 

общения. Мы разбирали несколько успешных кейсов трансадвокации в Европе, 
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результаты которых реально вдохновляют. Мы также посмотрели транс-карту 

Европы и увидели, как много уже сделано. Вообще, меня всегда вдохновляют люди, 

их опыт, их достижения. Я уезжаю домой с ощущением вдохновения и верой в то, 

что у нас всё получится.» 

— Каныкей Кызы, Транс-коалиция, Германия 

 

«Быть в компании таких невероятных, креативных трансженщин — активисток, 

художниц, причем многие из которых BIPOC (черные, представитель_ницы коренных 

народов и люди Цвета) — это был очень сильный опыт. Мы делились историями, 

идеями, ресурсами, и я в который раз поняла: наше будущее — в наших руках. В 

моих и в руках других молодых транс-лидерок, таких как я». 

— Миси Хугвлиетс, Berlin Ballroom Pier, Германия 

 

В дополнение к основным обучающим программам, в период с мая по сентябрь 

TGEU во взаимодействии с партнёрскими организациями была проведена серия 

вебинаров, направленных на углубление навыков и укрепление 

профессиональных связей член_кинь организации. 

 

● Совместно с FRIDA | The Young Feminist Fund были проведены две 

онлайн-сессии, посвящённые практическим аспектам написания заявок 

на гранты и мобилизации ресурсов. 

● Совместно с Access Now были проведены две сессии вебинаров по 

цифровой безопасности и защите данных — одна на английском, другая 

на русском языке — с акцентом на вопросы цифровой 

конфиденциальности и безопасности в условиях усиливающегося 

надзора и онлайн-домогательств. 

● Совместно с Rainbow Railroad была проведена сессия «Изучение 

миграции: вызовы и стратегии поддержки транссообществ», 

организованная на английском и русском языках. Основное внимание 

было уделено обмену практиками помощи транслюдям, 

сталкивающимся с угрозами и переселением вследствие гендерной 

идентичности. 
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Общая обратная связь от участни_ц была исключительно положительной: 

многими было отмечено, что они почувствовали себя более уверенными, 

сплочёнными и подготовленными к тому, чтобы взять на себя лидерские роли 

как внутри своих сообществ, так и за их пределами. 

 

Данные программы обучения реализуются в рамках общей стратегии TGEU, 

направленной на обеспечение член_кинь организации необходимыми навыками 

и ресурсами для эффективного противодействия интерсекциональной 

дискриминации и продвижения прав транссообществ в наших регионах 

присутствия. 

Финансирование посредством субгрантов 

В течение 2024 года со стороны TGEU оказывалась прямая финансовая 

поддержка членским организациям посредством как уже существующих, так и 

новых программ субгрантов.  

Восточная Европа и Центральная Азия 

Регион Восточной Европы и Центральной Азии (ВЕЦА) по-прежнему остаётся в 

недостаточной степени представленным и обеспеченным ресурсами, при этом 

регион страдает от последствий войны России против Украины, растущей 

милитаризации, обострения антигендерной политики и экономических 

потрясений. Указанные обстоятельства предполагают необходимость в 

целенаправленной и устойчивой поддержке, в особенности инициативных 

групп, занимающихся отстаиванием прав и благополучия транслюдей. В 

течение 2024 года поддержка в рамках субгрантов была предоставлена 11 

транс-инициативным группам в регионе Восточной Европы, Кавказа и 

Центральной Азии с целью содействия адвокационной деятельности, развития 

сообществ и укрепления трансдвижения. Помимо финансовой поддержки, всем 

получатель_ницам субгрантов в регионе ВЕЦАК была оказана комплексная 

поддержка по развитию институционального потенциала, включающая 

персонализированные тренинги, консультационные сессии и наставничество.  
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Транслюди и их родители на тренинге по лидерству в горах Кыргызстана. Фото: 

«Мырзайым» (организация-член TGEU). 

 

В 2024 году были завершены проекты семи партнёрских организаций из 

региона ВЕЦАК, ранее получивших от нас субгранты. По результатам нового 

конкурса, объявленного в том же году, была сформирована новая группа 

субгрантополучатель_ниц на 2025 год. Как в предыдущем, так и в текущем 

цикле предоставления субгрантов в рамках данной программы мы с чувством 

гордости и радости за новые начинания отдавали приоритет именно 

поддержке зарождающихся транс-инициатив, стремящихся обеспечить 

устойчивость своей деятельности. Отдельный субгрант был предоставлен 

нашей членской организации TransFormA (Северная Македония) в целях 

поддержки проведения Транспозиума — знакового мероприятия 



 
 

43 

транссообщества в субрегионе Балкан, организованного в этом году 

TransFormA. 

 

«Поддержка TGEU через наставничество очень важна для нас. Мы приобрели 

новые навыки, теперь у нас есть стратегия, и мы понимаем, как добиваться 

перемен. Вы также помогли нам с контактами и связали нас с донорами. 

Проектная команда TGEU — просто супер! Вы нас действительно поддержали и 

многому научили. Мы не знали, с чего начинать, у нас была только энергия и куча 

идей. А теперь, благодаря вашей помощи, у нас появился чёткий фокус.» — Луана 

Мирто, Ylberofilia, Албания 

 

Европейский союз 

В целях достижения ощутимых изменений в жизни транслюдей в Европе TGEU 

впервые запустила программу субгрантов на уровне ЕС, реализуемую в два 

этапа. В рамках первого цикла программы в 2024 году в 
результате конкурсного отбора были выбраны три членские 

организации. Группы Trans Autonomija (Литва), FLIRT (Франция) 

и Trans Network Balkan (региональная инициатива на Западных 

Балканах) получили гранты сроком на один год в размере 30 000 

евро каждая. Финансирование данных проектов стало возможным 

благодаря механизму финансовой поддержки третьих сторон (FSTP) 

Европейской комиссии в рамках Программы «Граждане, равенство, 

права и ценности» (CERV). 

 

«Благодаря гранту от TGEU мы смогли наладить более качественную поддержку 

для трансмигранто_к, соискатель_ниц убежища и бежен_ок. Мы сформулировали 

стратегические цели на будущее, провели значимые мероприятия для сообщества 

и приступили к разработке необходимых ресурсов с привлечением экспертов. 

Финансовая поддержка реально усилила наши возможности — теперь мы можем 

более эффективно реагировать на запросы транссообщества, особенно тех, кто 

сталкивается с серьёзными юридическими и социальными барьерами.»  

— Мигле, Trans Autonomija, Литва. 
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«Одним из важных результатов, которых мы достигли благодаря этому гранту, 

стало проведение обучающего тренинга и организация региональной кампании, 

объединившей в себе как начинающих, так и уже опытных активисто_к за права 

транслюдей на Балканах. Это партнёрство имеет решающее значение для нашей 

дальнейшей деятельности, направленной на построение солидарности и общего 

видения. Оно показывает, как важно объединяться на уровне разных стран ради 

масштабных инициатив, которые могут реально продвинуть права и улучшить 

жизнь всех транслюдей». — Trans Network Balkan 

 

 

 

 

 
Прочие результаты работы исследовательской команды TGEU: 

● Актуализированы Индекс и Карта транс-прав; 
● Внедрены новые платформы Uwazi для мониторинга насилия в ВЕЦА и убийств 

транслюдей по всему миру; 
● Опубликованы результаты третьего опроса FRA (Агентство ЕС по основным 

правам) среди ЛГБТИК-сообщества; 
● Участие в межрегиональном мероприятии Transposium. 
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Задача 12 — Повысить уровень вовлечённости и ощущение 
поддержки среди член_кинь TGEU 

Мы сохраняли приоритет на прямом взаимодействии с член_кинями: через 

консультации один на один, визиты в страны и неформальные встречи, 

способствующие сплочению сообщества. 

 

Индивидуальные онлайн-консультации: в 2024 году команда TGEU провела 10 

онлайн-сессий с новыми и действующими член_кинями организации для 

укрепления связей с член_кинями, выявления текущих потребностей и 

предоставления персонализированной поддержки. Консультации охватывали 

как практические аспекты — стратегическое планирование и адвокацию, так и 

вопросы заботы о благополучии и устойчивой организации сообществ.  

 

Визиты в страны: встречи на местах позволили TGEU наладить живой диалог с 

членскими организациями, узнать больше о потребностях и работе 

транссообществ, предоставить индивидуальную поддержку и обсудить новые 

пути возможного сотрудничества. Во время рабочей поездки в Хорватию на 

симпозиум по вопросам здоровья наш_а старш_ая программн_ая сотрудни_ца 

встретил_ась членскими организациями kolekTIRV, QueerUp и K-Zona, что 

позволило углубить партнёрские отношения и наметить планы на будущее. 

Второй визит наше_й старше_й программно_й сотрудни_цы состоялся в городе 

Амстердам, где проходил ретрит TBPoC (черные и транслюди Цвета), 

организованный нашей членской организацией Manish Cave. По приглашению 

членской организации Rainbow House (Бельгия) мы также приняли участие в 

Международной Pride-конференции под названием Meaning of Prides (Что значат 

прайды).  

 

Сотрудни_цы TGEU также посетили четыре трансинициативные членские 

организации в Кыргызстане и Казахстане. Во время визитов обсуждались 

текущие проекты, реализуемые при поддержке TGEU, оказывалась поддержка 

в вопросах финансового и организационного управления, а также проходили 

Commented [MV3]: Если гендер известен, можно 
сразу проставить окончания 
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стратегические обсуждения планов по развитию организаций в странах в 

контексте меняющейся ситуации.  

 

Кризисная поддержка член_кинь: TGEU оказала срочную помощь членским 

организациям, столкнувшимся с угрозами и резким ухудшением политической 

ситуации. В 2024 году наши членские организации столкнулись с серьёзными 

вызовами: в России, Грузии и Кыргызстане усилились репрессии в отношении 

гражданского общества и транс/ЛГБИ сообществ, а в Беларуси и Италии 

прошли полицейские рейды в домах транс- и ЛГБИ людей. Во всех кризисных 

ситуациях команда TGEU выходила на связь с член_кинями, предлагая 

необходимую поддержку. В данные меры поддержки входило 

информирование региональных и международных структур, помощь 

член_киням в привлечении средств, установление контактов с член_кинями в 

других странах для содействия в доступе к гормональной терапии, а также 

информационная поддержка пострадавших член_кинь посредством каналов 

TGEU.  

 

На фоне нарастающего давления на транссообщества со стороны 

праворадикальных и антигендерных движений в Европе и Центральной Азии 

мы усовершенствовали наш подход к реагированию на кризисные ситуации, 

разработав внутренний регламент по оказанию кризисной поддержки для 

более слаженной координации между сотрудни_цами и обеспечения 

структурированной помощи член_киням, столкнувшимся с нестабильностью и 

угрозами репрессий. 

 

PeerNetz: С целью поддержать активист_ок в сложной обстановке, TGEU 

организовала неформальную виртуальную встречу в рамках PeerNetz — онлайн-

пространства, созданного для укрепления связей и формирования чувства 

общности. Во время тёплой и неформальной встречи в рамках PeerNetz 

член_кини поучаствовали в викторине и просто поговорили по душам, что дало 

возможность отвлечься и немного повеселиться, что зачастую так необходимо 

в условиях напряжённой активистской работы. Член_кинями было отмечено, 
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что подобные моменты неформального общения способствуют эмоциональной 

разгрузке и созданию атмосферы взаимной поддержки и единства в сети. 

Цель 5: Укрепление нашей партнерской сети 

Задача 13 — Обеспечить представленность полного многообразия 
транссообществ Европы и Центральной Азии в сети член_кинь 
TGEU 

TGEU ведет целенаправленную работу над вовлечением транс-активист_ок из 

наиболее маргинализированных сообществ, включая транс-бежен_ок, чёрных и 

транслюдей Цвета, секс-работни_ц и глухих/транслюдей с инвалидностью. 

 

Сеть транс-бежен_ок: в рамках взаимодействия с Сетью транс-бежен_ок нами 

были проведены две виртуальные встречи для участни_ц сети. На Мальте 

запланировано проведение очного ретрита по планированию с участием 

партнёр_ок и транс-бежен_ок. В сотрудничестве с ORAM и GATE нами 

организована панельная сессия на конференции ILGA World в Кейптауне под 

названием: Выживание на грани: выводя на первый план реальные истории и 

опыт квир-бежен_ок. Сессия была посвящена укреплению связей и усилению 

видимости транс- и гендерно-разнообразных, а также ЛГБК-бежен_ок во всём 

мире.  

 

Мы рады укреплению взаимодействия с нашей членской организацией 

Национальная транс-коалиция (Армения), представитель_ницы которой 

посетили офис TGEU. В рамках визита мы обменялись опытом и обсудили 

перспективы сотрудничества и расширения стратегической работы на Кавказе.  

 

Наряду с оказанием финансовой поддержки TransFormA для проведения 

Transposium, в мероприятии приняли участие сотрудни_цы TGEU, в том числе 

специалистка по исследованиям Аманита Кальдерон Сифуэнтес, которая 

провела сессию по методам сбора данных и отчётности в рамках проекта TGEU 

по мониторингу насилия в отношении транслюдей, представив основные 
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результаты недавних исследований. Эта сессия имела особое значение, 

поскольку многие участни_цы ранее принимали непосредственное участие в 

проекте, что стало для участни_ц уникальной возможностью ознакомиться с 

данными и наглядно увидеть практическое применение результатов 

собственной работы. 

Задача 14 — Расширение взаимной поддержки и сотрудничества с 
другими движениями и сетями 

TGEU сформировала устойчивую сеть союзных организаций, с которыми 
осуществляется регулярное сотрудничество в сфере политической адвокации, 
исследовательских проектов и мероприятий по развитию потенциала. Мы 
продолжили углублять партнёрские связи с организациями и сетевыми структурами 
смежных движений, исходя из понимания, что прочные альянсы с движениями за 
социальную справедливость являются ключевым условием продвижения прав 
транслюдей. Благодаря партнёрству с организациями, работающими в сферах 
феминизма, миграции, защиты прав бежен_ок и прав человека, нам удалось расширить 
сферу охвата и повысить эффективность нашей деятельности. 

В течение 2024 года нами велась активная совместная работа с группой феминистских 
и ЛГБТИ-организаций, в результате чего удалось добиться принятия Европейским 
союзом Директивы о насилии в отношении женщин. Кроме того, в сотрудничестве с 
ILGA-Europe мы провели ряд семинаров для кандидато_к в Европарламент с целью 
подготовки их к работе с антитранс-нарративами во время избирательных кампаний, 
вступили в консорциум THRIVE, что позволило укрепить нашу деятельность в области 
политики и адвокации по вопросам ВИЧ, и присоединились к новому консорциуму 
Liminality при Гендерном центре Женевского института международных 
исследований, в рамках которого возглавляем исследование по гендерной уязвимости 
и связанным с ней рискам для квир- и транслюдей в условиях вынужденного 
перемещения. Сотрудничество с международными ЛГБТИ-организациями также было 
продолжено в ряде значимых исследовательских проектов, включая Карту и Индекс 
транс-прав, День памяти транслюдей, а также адвокацию в ООН в связи с публикацией 
отчётов по спортивной тематике. 

Новые партнёрства, налаженные в 2023–2024 годах: 

FRIDA | Молодёжный феминистский фонд: Совместно с FRIDA была проведена серия 
обучающих вебинаров по вопросам привлечения ресурсов и написания грантовых 
заявок, направленных на расширение возможностей транс-активист_ок. Данная 
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совместная работа дала нашим член_киням возможность воспользоваться опытом 
феминистского движения и внедрить инновационные методы привлечения средств. 
 
ORAM: TGEU приняла участие в консорциуме ORAM, целью которого было создание 
пространства для диалога и партнёрств между организациями, работающими над 
ЛГБТИК-инклюзией в условиях вынужденного перемещения в Центральной и 
Восточной Европе. Таким образом, TGEU удалось собрать дополнительную 
информацию и наладить новые связи, которые будут отражены в справочнике по 
поддержке бежен_ок и соискатель_ниц убежища. Он будет размещён на нашем сайте 
для обеспечения лёгкого доступа к информации о партнерских организациях, 
оказывающих поддержку бежен_кам и соискатель_ницам убежища.  
 
Rainbow Railroad: Совместно с Rainbow Railroad был проведён информационный 
вебинар, посвящённый миграции и трудностям, которые испытывают транслюди, 
покидающие свои страны из-за преследований. В ходе вебинара активист_кам были 
даны практические ориентиры по оказанию поддержки транслюдям, находящимся в 
ситуации вынужденного переселения. Мероприятие также стало еще одним шагом к 
укреплению связей член_кинь с более широкой сетью групп поддержки ЛГБТИ-
бежен_ок. 
 
GATE – Всемирная транс-конференция: на конференции, прошедшей в июле в 
Мюнхене, TGEU представлял_а старш_ая специалист_ка по программам, котор_ая 
также провел_а сессию по вопросам развития движения через интерсекциональную 
призму. Мероприятие стало возможностью наладить профессиональные связи, 
обменяться опытом и поучиться новому у глобального сообщества транс-активист_ок, 
их союзни_ц и партнёр_ок. 
 
PICUM и ENAR: TGEU продолжает развивать партнёрские связи с организациями, 
ориентированными на борьбу с расизмом, а также с теми, кто занимается вопросами 
поддержки проситель_ниц убежища и мигрант_ок. Для укрепления связей со 
стратегическими союзни_цами и партнёр_ками мы продолжили диверсифицировать 
нашу сеть, участвуя в обмене опытом и совместных встречах с Платформой 
международного сотрудничества по вопросам мигрант_ок, не имеющих документов 
(PICUM), Европейской сетью против расизма (ENAR), организацией Safe Passage, а 
также с GATE и ORAM, работающими в сфере поддержки бежен_ок. Мы также 
продолжили сотрудничество с Front Line Defenders и Access Now, направляя к ним 
заинтересованных член_кинь для получения адресной поддержки в области 
комплексной и цифровой защиты. 

Это лишь некоторые примеры текущей работы TGEU, основанной на принципах 

Commented [MV4]: Если гендер известен, можно 
сразу проставить окончания 
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сотрудничества и интерсекциональности. Наша цель — находить точки 
соприкосновения и работать с организациями над созданием широких сетей 
поддержки по основным направлениям адвокации и программной деятельности.  

Благодаря работе коммуникационной команды в рамках избирательной кампании, 
TGEU стала официальным партнёром Европарламента по коммуникациям. 

Прочие успехи и кампании  

Коммуникационная стратегия TGEU 
 
Первая стратегия коммуникаций TGEU, утверждённая в августе 2024 года, 
представляет собой систематический обзор основных целевых аудиторий, принципов 
деятельности, практических механизмов реализации и тактических подходов, 
разработанных за годы работы организации, с особым вниманием к вопросу внешних 
коммуникаций. 
 
Стратегия призвана обеспечить эффективность, согласованность и устойчивость 
коммуникаций в долгосрочной перспективе. Основные задачи коммуникационной 
стратегии: 

● Обеспечивать единообразие коммуникации на всех платформах и каналах. 
● Служить инструментом накопления знаний для долгосрочной преемственности. 
● Быть практическим пособием для сотрудни_ц и подрядчи_ц TGEU. 
● Служить ресурсом для адаптации новых сотрудни_ц в сфере коммуникаций. 

 

Обновлённый визуальный стиль и запуск нового веб-сайта  
 
В марте 2024 года был представлен обновлённый визуальный стиль TGEU и наш 
обновлённый веб-сайт. Эти изменения стали важным шагом к более точному 
отражению нашей миссии, ценностей и вас — тех, ради кого мы работаем. 
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Наш новый визуальный стиль вдохновлён метафорами сердца, прочной сети 
организаций и людей и разнообразия транс- и небинарных сообществ Европы и 
Центральной Азии. 
 
Наша цветовая палитра, основанная на цветах транс-флага, воплощает идею 
инклюзивности и отражает нашу приверженность оказывать поддержку сообществам, 
сталкивающимся с интерсекциональными формами угнетения, а также наше 
стремление к солидарности, защите прав человека и справедливости. Вся работа TGEU 
сосредоточена на достижении правовых, социальных и политических преобразований, 
способствующих улучшению качества жизни транслюдей. Опираясь на весь наш опыт, 
ресурсы и преданность делу, мы стараемся менять реальность к лучшему для 
транслюдей и надеемся, что все это нашло отражение в нашем новом визуальном 
стиле. 
 

Новый веб-сайт  
 



 
 

52 

 
 
Наш новый сайт создан с приоритетом на инклюзивность. В нём предусмотрена 
упрощённая структура, крупные шрифты и адаптивная мобильная версия для 
повышения удобства пользователей и облегчения навигации по ключевым темам 
адвокации и исследований. В соответствии с Руководством по обеспечению 
доступности веб-контента (WCAG) структура и навигация нашего сайта разработаны с 
учётом потребностей людей с инвалидностью. 
 
Языковая доступность также имеет для нас особое значение, поскольку мы 
рассматриваем ее как важнейшее условие укрепления движения на межкультурном и 
межстрановом уровнях. В настоящее время основные материалы на нашем сайте 
размещены на следующих дополнительных языках: русском, испанском, 
португальском, немецком, а также на боснийском, хорватском, черногорском и 
сербском. И это только начало. В будущем мы намерены продолжать работу по 
увеличению количества материалов на разных языках, кроме английского. 

Кампании и информирование 
Основными инструментами информирования и кампаний служат социальные сети, 
взаимодействие со СМИ, а также расширение охвата кампаний и нарративов через 
сети партнёрских организаций, активистских групп и отдельных участни_ц.  
 
Рост числа подписчи_ц в Instagram, нашем основном канале в социальных сетях в 
2023–2024 годах, составил 50,45 %. 
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Команда по коммуникациям начала активнее использовать LinkedIn для развития 
партнёрских связей между организациями, в результате чего число подписчи_ц 
увеличилось на 106,58 %. Следует подчеркнуть, что данный рост и расширение охвата 
обеспечены исключительно органическим путём, без использования платного 
продвижения. 
 
Ежегодно проводятся целевые информационные кампании, в рамках которых 
отмечается сопротивление и созидательная деятельность транслюдей, укрепление 
сообществ и их развитие, а также почитается память транслюдей, погибших в 
результате насилия. Основные кампании TGEU, как и прежде, посвящены проведению 
памятных и значимых дат, а также представлением обновлённых результатов 
исследовательской деятельности: 
 

● День видимости транслюдей (март). 
● IDAHOBIT — Международный день борьбы с гомофобией, бифобией и 

трансфобией (май) с публикацией ежегодного обновления Карты транс-прав — 
проекта, который в 2023 году отметил своё 10-е издание. 

● Неделя трансадвокации, проведённая летом совместно с Азиатско-
Тихоокеанской трансгендерной сетью (APTN), Восточноафриканской сетью по 
вопросам здоровья и адвокации транслюдей (EATHAN), GATE, ILGA World и 
Шведской федерацией за права ЛГБТК (RFSL). 

● День памяти транслюдей в ноябре с участием сообщества и публикацией 
ежегодного обновления проекта по мониторингу убийств транслюдей (TMM). 
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В 2023–2024 годах новая команда по коммуникациям с особой гордостью отмечает 
проведение дополнительных кампаний по повышению осведомлённости, включая 
кампанию к выборам в Европарламент 2024 года и кампанию «Транслюди в спорте». 

Новая стратегия работы со СМИ 
Было реализовано шесть кампаний, предусматривавших активное и системное 
взаимодействие с прессой, а также обработку многочисленных запросов от СМИ по 
всему миру. В общей сложности было зафиксировано свыше 90 публикаций о 
трансадвокационной работе и исследованиях как в ведущих мировых, так и в ЛГБТИ-
изданиях. К числу данных СМИ относятся Forbes, Tagesspiegel, Xtra magazine, GQ Japan, 
Marie Claire, Times Malta, CNN Brazil, LA Progressive, La Vanguardia, The Independent, 
Metro и Bloomberg. С гордостью отмечаем установление сотрудничества с Фондом 
Thomson Reuters, а также новые партнёрские связи с ключевыми международными 
ЛГБТИ-медиа, включая Them и Pink News. Кроме того, были налажены рабочие 
отношения с Ассоциацией транс-журналист_ок и Коалицией женщин в журналистике. 
 
 
Наша коммуникационная команда всегда готова поддержать член_кинь в 
установлении контактов со СМИ и консультировании на региональном уровне, 
одновременно укрепляя позиционирование TGEU в медиа как:  
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• надёжного источника данных по вопросам, касающимся транс- и небинарных людей; 
• связующее звено между глобальными/региональными СМИ и локальными 
сообществами для повышения их видимости; 
• экспертного центра в области разработки этичных и учитывающих опыт транс- и 
небинарных людей нарративов. 
 

Нужна помощь со СМИ или есть история? Пишите: comms@tgeu.org.  

Публикации 
● Анализ контекста: меры и ключевые акторы антигендерного движения в Европе 

и Центральной Азии 
● Формулировки и риторика для поддержки прав транслюдей: инструментарий 

для эффективной коммуникации 
● Защита выступающих за права транслюдей: практический инструментарий по 

безопасности для индивидуальных активист_ок 
● Анализ данных опроса FRA LGBTI II: обзор по транс- и небинарным людям 

(совместно с ILGA-Europe) 
● Мониторинг случаев насилия в отношении транслюдей: руководство по 

применению Uwazi в адвокационной работе  
● Текущая ситуация с трансспецифическим здравоохранением в ЕС 
● Руководство по освещению транс-тематики в СМИ: инклюзивное пособие для 

журналист_ок, редактор_ок и создатель_ниц контента, созданное при участии 
сообщества 

● Модели самоопределения в Европе: обзор практического опыта 
● Стратегия ЕС по равенству ЛГБТИК на 2020–2025 годы и её ключевые меры в 

отношении транслюдей 
● Основные судебные дела по вопросам юридического признания гендера в 

европейских и национальных юрисдикциях (2017–2024 годы) 
● Права транслюдей в Восточной Европе и на Кавказе (Армения, Черногория, 

Украина): материалы, представленные в рамках обзора выполнения 
Рекомендации Совета Европы о мерах против дискриминации по признаку 
сексуальной ориентации и гендерной идентичности. 

● Рекомендации в области политики: регулирование процедур предоставления 
убежища 

 

mailto:comms@tgeu.org
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Все публикации размещены на нашем сайте, а также могут быть предоставлены по 
индивидуальному запросу по электронной почту comms@tgeu.org. 
 
Руководство по освещению транс-тематики в СМИ 

В новом руководстве для СМИ, подготовленном TGEU, приводятся рекомендации по 
этичному и уважительному освещению историй о транс- и небинарных людях. В нём 
содержатся ссылки на надёжные источники проверенных данных для журналист_ок, 
редактор_ок и создатель_ниц контента. Наше руководство для СМИ по транс-
тематике объединяет в себе разнообразные практики инклюзивной журналистики и 
репрезентации, учитывающей транс- и небинарный контекст. Руководство 
разработано в сотрудничестве с член_кинями TGEU и доступно на следующих языках: 
английский, португальский, боснийский, хорватский, черногорский и сербский. 

Перечень критериев TGEU для оценки процедур юридического признания гендера 

Перечень критериев TGEU по вопросам юридического признания гендера 
представляет собой инструмент, предназначенный для анализа соответствия 
национального законодательства в сфере ЮПГ международным стандартам прав 
человека. Данный перечень критериев ориентирован на политических деятель_ниц, 
транс-активист_ок и специалист_ок с опытом в области права и может быть 
использован при пересмотре или разработке законов, позволяющих людям менять 
гендерные маркеры и имена в официальных документах с уважением к их достоинству 
и идентичности. Перечень критериев подразделён на три части: «Процедуры», 
«Требования» и «Последствия». Пользователям предлагается отвечать «Да», «Нет» или 
«Не знаю» по каждому критерию, что позволяет провести структурированный анализ 
по важнейшим направлениям: экономическая доступность, гарантии 
конфиденциальности, права несовершеннолетних и реализация принципа 
самоопределения. Пользователям предоставлена возможность сохранять, 
распечатывать или отправлять свои ответы, а TGEU призывает предоставлять 
обратную связь для адаптации перечня критериев к различным юридическим и 
политическим контекстам. В случаях выявления несоответствий стандартам, особенно 
в областях, критически важных для соблюдения прав человека, TGEU рекомендует в 
первую очередь сосредоточиться на их устранении. Для удобства также доступна PDF-
версия документа.  

Основные судебные дела по вопросам ЮПГ в европейских и национальных 
юрисдикциях (2017–2024 годы) 

Перечень материалов TGEU «Основные судебные дела по вопросам юридического 
признания гендера в европейских и национальных юрисдикциях (2017–2024 годы)» 

https://tgeu.org/?s=&content-type=publication
mailto:comms@tgeu.org
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представляет собой инструментарий, предназначенный для оказания содействия 
юрист_кам, активист_кам и неправительственным организациям, продвигающим права 
транслюдей в сфере юридического признания гендера. Инструментарий охватывает 50 
ключевых судебных решений, вынесенных региональными, международными и 
отдельными национальными судами, важнейшим темам, таким как право на 
самоопределение, признание небинарного статуса, защита прав несовершеннолетних, 
установление родительства и трансграничное признание в рамках Европейского союза. 
Данный ресурс является продолжением предыдущих изданий, посвящённых 
юридическому признанию гендера и содержит комплексный обзор наиболее значимых 
правовых прецедентов, включая подробные резюме решений Европейского суда по 
правам человека (ЕСПЧ), а также национальных юрисдикций. Представленные 
материалы позволяют читателям изучить данные дела в деталях и проследить 
эволюцию гарантий права транслюдей на официальное признание их гендерной 
идентичности. 

 


